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株式会社山口フィナンシャルグループの経営体制、およびシンボルマークについて 
 
株式会社山口銀行 (取締役頭取 福田浩一) と株式会社もみじホールディングス (取締役社

長 森本弘道)は、両者の株主総会の承認と関係当局の許認可等を前提に、本年 10 月に予定して

いる持株会社「株式会社山口フィナンシャルグループ」の設立による経営統合に向けて鋭意準

備を進めておりますが、今般、両者取締役会において、株式会社山口フィナンシャルグループ

の経営体制及びグループのシンボルマークについて、以下のとおり決定しましたので、お知ら

せいたします。                                 
 

１．山口フィナンシャルグループの統合ビジョンと目指すべき方向(別紙１) 

 (1)統合ビジョン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域を超えて未来のために 
  私たちは、皆さまに最高のサービスとご満足を提供する金融グループを実現します。

 
○お客さまの視点 ～最高のサービスと利便性の提供 

   今あるお客さまを大切にすることを第一とします。 
永年培ってきた経営基盤やノウハウの融合と西日本最大の金融サービスネットワ

ークにより、最高のサービスと利便性をもとに安心できるお取引を提供し、お客さ

まとともに歩みます。 
○株主さまの視点 ～新たな企業価値の創造 

   新たなビジネスモデルの構築による企業価値の向上により、株主さまの利益を最大

限に高めます。 
○地域の視点 ～広がる地域の未来のために 

   これからも地域とともに歩み、新たな産業の創造をはじめとした地域の発展と未来

づくりに貢献します。 
 ○従業員の視点 ～夢あふれる金融グループへ 

従業員一人ひとりが自らの仕事に誇りとやりがいを持ち、将来の夢を語れる金融グ

ループになります。 

 



 (2)目指すべき金融グループの方向 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．経営体制について 

持株会社「株式会社山口フィナンシャルグループ」は、子銀行及びグループ各社の業務の

健全かつ適切な運営の確保を行うため、グループ全体の管理を一元的に行います。（別紙２） 

持株会社の具体的な経営管理体制は以下のとおりです。 

 
(1) 持株会社の経営管理体制 
〇取締役会および取締役 
取締役は７名以内とし、法令に定める事項のほか、持株会社ならびにグループ全体の経営

方針その他の重要事項を決議する。 
〇監査役会 
監査役は４名以内とする。 

 〇監査役室 
  内部統制にかかる監査役のスタッフとして設置する。 
 ＊その他、任意の委員会として、指名委員会および報酬委員会を設置する。 
 
(2)持株会社の機能 
〇監査部 
グループ全体の内部監査態勢の統括を行う。 

〇コンプライアンス統括部 
グループ全体のコンプライアンス態勢の統括を行う。 

〇リスク統括部 
グループ全体の各種リスク管理態勢の統括を行う。 

〇経営管理部 
 グループ全体のコーポレートガバナンス、総務業務の統括を行う。 

 〇主計部 
  グループ全体の財務会計等の統括を行う。 
〇総合企画部 
 グループ全体の経営戦略、営業戦略、IT 戦略の統括を行う。 
 営業企画室、IT 企画室を部内に設置する。 

① 中四国地方で、最大で最高の金融グループを目指す。 
（資産規模・利益額・収益性・健全性） 

② 総資産 10 兆円の金融グループを目指す。 
③ 環黄海地域を営業エリアとするアジアに強い金融グループを目指す。 

・金融グループとして広域化・グローバル化し、金融ノウハウの強化、情報力の強化や経営の効率化を

図ることで、今まで以上に高度なサービスや商品を提供、「地域密着型経営」を行い、地域のお客さま

のニーズに的確にお応えします。 

・効率化のための統合ではなく、お互いの強みを活かすシナジー効果を狙った統合とし、「攻めのグルー

プ経営」を行います。 



〇広報部 
 グループ全体の戦略的広報・IR の統括を行う。 
＊その他、広島での拠点として広島分室を設置する。 

 

３．シンボルマークについて 

山口フィナンシャルグループの「統合ビジョン」及び「目指すべき金融グループの方向」

と「健全なる積極進取」など継承すべき経営方針を踏まえてデザインしたものです。(別紙３) 

グループのシンボルマークにつきましては、本日より使用を開始いたします。 

 

(1)シンボルマークのデザインコンセプト 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)シンボルカラー 

 

 

 

   （注）「山口フィナンシャルグループ」は、経営統合後の持株会社となる株式会社山口フィナンシャルグル

ープおよび傘下の山口銀行、もみじホールディングス・もみじ銀行、その他関連企業を含めたグルー

プを指します。 

以 上 

 

 

 

向かい合う二人のシルエットは、山口銀行ともみじ銀行をイメージするとともに、お客様に

真摯に向き合い、地域とのコミュニケーションを大切にするグループの経営姿勢を表現して

います。 

赤い円は太陽を表し、二人のシルエットが Yと Mの美しいハーモニーを奏でながら、その太

陽に向かって高く伸びていくデザインは、グループとして高い志を持って挑戦していく姿を

表現するとともに、すべてのステークホルダーが未来に向けて大きくはばたくことをイメー

ジしています。 

 

安心感を表すグリーン、親しみやすさを表すオレンジ、強い意志を表すレッドを採用してい

ます。 

【本件に関するお問い合わせ先】 

山口銀行      総合企画部 部長     田中祥司     TEL 0832-23-1496 

もみじﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ   企画ｸﾞﾙｰﾌﾟ ﾏﾈｰｼﾞｬｰ    古林啓義     TEL 082-241-3401 



（別紙１） 

                                                                                           

 
 

                                                               
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

《お客さまの視点》 

～最高のサービスと利便性の提供 
 
 

今あるお客さまを大切にすることを第一とします。

永年培ってきた経営基盤やノウハウの融合と 

西日本最大の金融サービスネットワークにより、 

最高のサービスと利便性をもとに安心できる 

お取引を提供し、お客さまとともに歩みます。 

 

《従業員の視点》 

 ～夢あふれる金融グループへ 

 

 従業員一人ひとりが自らの仕事に誇りと

やりがいを持ち、将来の夢を語れる金融 

グループになります。 

《株主さまの視点》 

 ～新たな企業価値の創造 

 

新たなビジネスモデルの構築による 

企業価値の向上により、株主さまの 

利益を最大限に高めます。 

《地域の視点》 

 ～広がる地域の未来のために 

  

これからも地域とともに歩み、新たな 

産業の創造をはじめとした地域の発展と

未来づくりに貢献します。 

～私たちは、皆さまに最高のサービスとご満足を

提供する「金融グループ」を実現します。 

 

（目指すべき金融グループの方向） 

１．中四国地方で、最大で最高の金融グループを目指す。 

（資産規模・利益額・収益性・健全性） 

２．総資産１０兆円の金融グループを目指す。 

３. 環黄海地域を営業エリアとするアジアに強い金融グループ

を目指す。 

・金融グループとして広域化・グローバル化し、金融ノウハウの強化、

情報力の強化や経営の効率化を図ることで、今まで以上に高度な 

サービスや商品を提供、「地域密着型経営」を行い、地域のお客さま

のニーズに的確にお応えします。 

・効率化のための統合ではなく、お互いの強みを活かすシナジー効果

を狙った統合とし、「攻めのグループ経営」を行います。 

地域を超えて未来のために 

健 全 な る 積 極 進 取 



（別紙２） 

（株式会社山口フィナンシャルグループ経営管理体制図） 
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