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平成 19年 11月９日 

各位 
会 社 名  株 式 会 社 エ コ ミ ッ ク 

代 表 者 名  代 表取締役社長  熊 谷  浩二 

コード番号  3802札幌証券取引所アンビシャス 

本社所在地  札幌市東区北六条東二丁目３番１号 

問 合 せ 先  取 締役管理部長  上 諏訪  広 

電 話 番 号  011－742－6006 

（ Ｕ Ｒ Ｌ  http://www.ecomic.jp/） 

 

(訂正)平成20年３月期 中間決算短信（非連結）の一部訂正について 
 

 

平成19年11月８日に公表致しました「平成20年３月期 中間決算短信（非連結）」の一部に誤りがありまし

たので、下記の通り訂正致します。なお、訂正箇所には下線を付して表示しております。 

 

記 

 

訂正箇所（９頁） 

１．経営成績（４）事業等のリスク ⑤関連当事者について Ａ．特定人物への依存状態について 

 

【訂正前】 

⑤ 関連当事者について 

Ａ．特定人物への依存状態について 

  当社設立時の代表取締役社長であり、現在は親会社であるキャリアバンク株式会社の代表取締役である

佐藤良雄は、当社設立以前より行政書士事務所（現在の行政書士法人）、複数の労働保険事務組合の代表

者を兼務しております。 

  現在、佐藤良雄が関与している主な組織及びその一部と当社との取引関係並びに佐藤良雄の当該組織に

おける地位は下図のとおりであります。佐藤良雄が各組織への関与を止めた場合は、各組織との関係が希

薄化し情報交流が途絶えるなど、今後の当社の経営に影響が及ぶ可能性があります。 

 なお、平成19年９月末現在の関係図は下記のとおりです。 

 労働保険事務組合 

労務事務指導協会 

代表理事 

労働保険事務組合 

北海道社会労働保険協会 

理事長 

職業訓練法人 

キャリアバンク 

職業訓練協会会長 

ＳＡＴＯ行政書士法人 

代表社員 

キャリアバンク株式会社 

代表取締役 
佐藤良雄 

当社 株式会社セールスアウト

ソーシング 

代表取締役 

株式会社エス・ジー・シー 

代表取締役 

給与計算及び付随する業務 

給与計算 

給与計算及び付随す

る業務、派遣社員の

受入 

給与計算 

38.1％ 

出資 

98.0％ 

出資 

(注)1 

(注)2 

(注)3 

(注)1 

給与計算に付随する業務 

62.6％ 

出資 

71.1％ 

出資 

10.7％ 

出資 

給与計算に付随する業務 

年会費の支払い 
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 （注）１ 労働保険事務組合 労務事務指導協会、労働保険事務組合 北海道社会労働保険協会は、労働保険事務

組合であります。労働保険事務組合とは厚生労働大臣の認可を受けて、中小企業事業主からの労働保険

料の徴収及び徴収した労働保険料の国庫への納付を行うとともに、同事業主に対し労働保険事務の代行

及び指導を行う団体のことをいいます。 

 （注）２ ＳＡＴＯ行政書士法人は、官公庁へ提出する書類の作成を行う行政書士法人であります。 

 （注）３ 株式会社エス・ジー・シーは経営コンサルティングを行っております。 

 

【訂正後】 

⑤ 関連当事者について 

Ａ．特定人物への依存状態について 

  当社設立時の代表取締役社長であり、現在は親会社であるキャリアバンク株式会社の代表取締役である

佐藤良雄は、当社設立以前より行政書士事務所（現在の行政書士法人）、複数の労働保険事務組合の代表

者を兼務しております。 

  現在、佐藤良雄が関与している主な組織及びその一部と当社との取引関係並びに佐藤良雄の当該組織に

おける地位は下図のとおりであります。佐藤良雄が各組織への関与を止めた場合は、各組織との関係が希

薄化し情報交流が途絶えるなど、今後の当社の経営に影響が及ぶ可能性があります。 

 

＜平成19年９月末現在の関係図＞ 

 労働保険事務組合 

労務事務指導協会 

代表理事 

労働保険事務組合 

北海道社会労働保険協会 

理事長 

職業訓練法人 

キャリアバンク 

職業訓練協会会長 

ＳＡＴＯ行政書士法人 

代表社員 

キャリアバンク株式会社 

代表取締役 
佐藤良雄 

当社 株式会社セールスアウト

ソーシング 

株式会社エス・ジー・シー 

代表取締役 

給与計算及び付随する業務 

給与計算 

給与計算及び付随する

業務、派遣社員の受

入、人材の紹介 

給与計算 

38.1％ 

出資 

98.0％ 

出資 

(注)1 

(注)2 

(注)3 

(注)1 

給与計算に付随する業務 

62.6％ 

出資 

71.1％ 

出資 

10.7％ 

出資 

給与計算に付随する業務 

年会費の支払い 

 

 （注）１ 労働保険事務組合 労務事務指導協会、労働保険事務組合 北海道社会労働保険協会は、労働保険事務

組合であります。労働保険事務組合とは厚生労働大臣の認可を受けて、中小企業事業主からの労働保険

料の徴収及び徴収した労働保険料の国庫への納付を行うとともに、同事業主に対し労働保険事務の代行

及び指導を行う団体のことをいいます。 

 （注）２ ＳＡＴＯ行政書士法人は、官公庁へ提出する書類の作成を行う行政書士法人であります。 

 （注）３ 株式会社エス・ジー・シーは経営コンサルティングを行っております。 

 

以上 


