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確定拠出年金制度（ＤＣ）への移行検討のお知らせ 

 
 当社及び当社連結子会社（以下「当社」という）は、退職給付制度の全てを確定給付型企業年金

制度として、「ムトウ企業年金基金」により運用しておりますが、来年度（２００９年度）より確定

拠出年金制度（ＤＣ）へ移行する検討をすすめておりますのでお知らせいたします。 
 

記 
 
１．制度導入の目的 

  現在当社の退職給付制度は、確定給付企業年金制度を採用しており、「ムトウ企業年金基金」と

して運用しております。 
  現行制度においては、低金利や昨今の株式市場の低迷などの影響を受け、将来の給付に対する

積立不足が増大する可能性があることや、加入者数と受給者数のバランスが変動し、積立不足に

影響を与えている状況も見込まれます。 
  このような状況のもと、当社では、現行制度を取り巻く社会・経済情勢の変化を踏まえ、退職

給付債務の軽減、年金資産の運用悪化に伴う追加費用の発生リスクの軽減等の会社業績・財務リ

スクを回避するとともに、従業員のライフプラン設計への意識向上や従業員の自立促進に寄与す

ることを目的に確定拠出年金制度（ＤＣ）へ移行する検討を進めていくものであります。 
 

２．新制度の概要 

  現在、検討中であり、詳細が決まり次第改めて公表いたします。 
  今後、労働組合・従業員・厚生労働省等と十分協議を重ねてまいります。 
 

３．業績に与える影響 

  現時点では、退職給付債務、年金資産の時価等の数値が未確定であり、合理的に見積もる事が

困難であるため、業績に与える影響額につきましては、金額が確定次第改めて公表いたします。 
 

以 上 


