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 人件費等削減の施策に関するお知らせ  

 
当社は、本日付にて公表いたしました「平成21年３月期決算短信（非連結）」の内容を踏まえ、本日開

催の取締役会において、当期の経営改善施策について下記のとおり人件費等削減の詳細を決議いたしまし

たので、お知らせいたします。 

なお、監査役会より監査報酬の一部減額の申入れがありましたので、あわせてお知らせいたします。 

 

記  

 

１．人件費等削減の内容 

 (1) 従業員への業績賞与の減額 

従業員への夏季（6月）および冬季（12月）の賞与は全額支給いたしません。 

 取締役・執行役員には、従来より賞与を支給しておりません。 

 (2) 役員報酬等の減額 

  ① 取締役報酬月額の減額 

   代表取締役社長  報酬月額の35％減額 

   代表取締役副社長  報酬月額の45％減額 

   役付取締役  報酬月額の36％減額 

   取締役      報酬月額の25％減額（従業員報酬分を含む） 

   執行役員  報酬月額の21％減額（全額従業員給与分） 

  ② 監査役報酬月額の減額 

   常勤監査役  報酬月額の19％減額 

  ③ 実施時期  平成21年４月支給分から 

 (3) 役員退職慰労金制度の廃止（平成21年４月30日付で公表済み） 

平成21年３月31日をもって役員退職慰労金制度を廃止し、平成21年４月１日から引当金繰入額の計上

を停止します。 

なお、制度廃止時に在任中の取締役及び監査役に対する、就任時から本制度廃止時までの在任期間に

対する退職慰労金の贈呈につきましては、それぞれの取締役および監査役の退任時に開催される株主

総会において、あらためてお諮りいただくこととします。 

 

２．人件費等削減の理由 

当社は、厳しい経営環境に対処し当期において経常黒字化を達成するため、あらゆる経費の見直しが必

要との認識のもと、従業員への業績賞与を支給しないこと決定しました。 

この決定に鑑み、役員報酬の減額、役員退職慰労金制度の廃止を決定いたしました。 

 

３．今後の見通し  

 本件人件費等の削減による平成22年３月期の利益影響額については、１億50百万円程度の削減を見込ん

でおります。なお、平成22年３月期の通期業績予想につきましては、本日付、「平成21年３月期決算短信

（非連結）」をご参照ください。 

以上 
 

問合せ先  経営企画室 浜島直人 

電  話  042－586－6565（直通） 

（注）上記の予想は本資料の発表日現在において入手可能な情報に基づき作成しております。実際の業績は、今後の

多様な要因によって予想数値と異なる結果になる可能性があります。 


