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希望退職者の募集に関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、希望退職者の募集を行うこと

について決議いたしましたので、お知らせいたします。なお、詳細条件につきましては

労働組合との協議にて決定する予定です。

1. 希望退職者の募集を行う理由

当社は業績回復に向けて、経営合理化を目的とした本社部門のスリム化等を進め、具

体的には、不採算店舗の戦略的撤退、ブランドの集約、追加コスト削減等を行い、安定

的な収益基盤の構築を目指してまいりました。しかしながら、今後の見通しも厳しいと

認識している状況の中で、さらなる構造改革の一環として、当社外に活躍の場を求める

社員に対する選択肢でもある希望退職を募集することを決定いたしました。

2. 希望退職者募集の概要

(1) 募集対象者：平成 27 年 8 月 31 日現在における本部所属正社員及び本部所属準社員 

(2) 募集人員： 35 名程度 

(3) 募集期間：平成 27 年 9 月中旬以降一定期間を予定 

(4) 退職日：平成 27 年 10 月初旬を予定 

(5) 優遇措置：本制度に応じて退職する従業員は会社都合の退職として扱い、特別退職

金を支給する。希望者に対しては、再就職支援会社を通じ、再就職支援を実施する。

3. 今後の見通し

今回の募集に伴って発生する費用等につきましては、応募者数ならびに特別退職金が

確定次第速やかに開示いたします。なお、特別退職金等は、平成 28 年 3 月期業績におい

て、特別損失として計上する予定です。



（参考）当期業績予想（平成 27 年 8 月 7 日公表分）および前期実績 

（百万円） 売上高 営業利益 経常利益 当期純利益

当期業績予想

(平成28年3月期) 
9,132 14 15 △89 

前期実績

(平成27年3月期) 
8,690 △599 △595 △837 

以 上


