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希望退職の募集に関するお知らせ 

 

当社は、平成 27 年 9 月 24 日開催の取締役会において、下記の通り希望退職の募集を行うこと

を決議しましたので、お知らせします。 

 

記 

 

1. 希望退職の募集を行う理由 

当社は、1）国内既存事業の再生、ビジネスモデルの転換、2）新規事業の立ち上げ、創生、 

3）海外成長分野の収益力強化、規模拡大、の 3つの方針を掲げて全社の総合力を結集し、更に 

は、社内外での連携・協業も積極的に推進しながら、新たなる成長に向けて取り組んでおりま 

す。 

今般、新たな経営環境への対応、成長軌道への回帰のため、第一に取り組むべき喫緊の課題 

である、1)国内既存事業の再生、ビジネスモデルの転換に向けて、国内事業規模に応じた適正 

な人員体制を早期に構築し、企業体質の強化を図るため、希望退職の募集を実施することを決 

定いたしました。 

 

2. 希望退職の募集の概要 

 1) 対象者  ： 当社に在籍する 40 歳以上の管理社員 

 2) 募集人数 ： 100 名程度 

 3) 募集期間 ： 平成 27 年 10 月 22 日から同年 11 月 16 日まで 

 4) 退職日  ： 平成 27 年 12 月 31 日 

 5) 優遇措置 ： 所定の退職金に特別加算金を加算して支給します。また、希望者に対し再 

就職支援を行います。 

 

3. 業績への影響 

  希望退職の募集に伴い発生する費用は平成 28 年 3 月期決算において、特別損失として計上 

する予定ですが、応募者数等が未確定であるため、業績への影響につきましては、今後の状況 

を踏まえて精査し、開示いたします。 

 

以 上 


