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新中期経営計画の策定について 

 

東邦銀行（頭取 北村 清士）は、2018年 4月から 2021年 3月までの 3年間を計画期間とする新中期経

営計画「とうほう“健康バンク・健全バンク”計画」を策定いたしましたので、その概要を下記のとお

りお知らせいたします。 

記 

１.長期ビジョン   

     地域
ふるさと

を豊かに・お客さまの繁栄のために・私たちの成長で 

     ～より大きく・より強く・よりたくましく～    

２．計画名称 

      

 

 

 

３．新中期経営計画の基本的考え方 

 

 

 

 

 

 

４．計画期間 

   ２０１８年４月１日～２０２１年３月３１日（３年間） 

 

５.基本方針 

（１）ふるさと総活躍実現のための積極的貢献 

（２）「地域・お客さま第一」を基本とした営業戦略の推進 

（３）変化する経営環境に打ち勝つ健全な経営体質の確立 

（４）地域・お客さまの成長を担う人材の育成 

（５）働き方大改革推進によるいきいき職場づくり 

 

 

 

 

 

とうほう“健康バンク・健全バンク”計画 

（とうほう健康・健全バンクプラン） 

◆健康バンク：金融機関を取り巻く経営環境の大きな変化は好機。地域・お客さまとともに 

【収益性】  成長し続ける地域金融機関 

◆健全バンク：健全な業務運営、健全な財務体質を通じ、地域・お客さまの信頼に応え続ける 

【財務体質】 地域金融機関 

健康バンク＝収益性 

健全バンク＝財務体質 

 
… 



６．計数目標  

項 目 
２０２０年度 

（新中計最終年度目標） 

連結当期純利益 １００億円以上 

連結自己資本当期純利益率（連結ＲＯＥ） ５％以上 

 

以 上 


