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2019年３月 27日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ク エ ス ト  

代 表 者名 代表取締役社長 清澤 一郎 

 （コード番号：2332 東証 JQ S） 

問 合 せ先  常務取締役    塚田 治樹 

 （電話番号：03-3453-1181） 

 

組織変更及び人事異動に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、組織変更及び人事異動につき、下記のとおり決議いたしましたの

でお知らせいたします。 

 

 

記 

１. 組織変更（2019年４月１日付） 

（１）組織変更の目的 

現在、当社の先進顧客企業の業界において、IoT、モバイル、ソーシャル技術、クラウド、AI、ビ

ッグデータ分析を構成要素とする第３のプラットフォームを利用して、新しい製品やサービス、新し

いビジネスモデルを通して、ネットとリアルの両面での顧客エクスペリエンスの変革を図ることで価

値を創出し、競争上の優位性を確立するデジタルトランスフォーメーション（DX：Digital 

Transformation）の動きが加速している。 

そこで、当社の中期経営計画の基本方針の一つに掲げている、成長するデジタル社会の新技術への

取り組みとDX推進を強化するため、組織変更を行う。 

    また、顧客におけるDX推進に伴いレガシーシステムの再構築案件も増加している。そのため、大中

規模システム請負開発おけるプロジェクト管理体制を強化するため、組織変更を行う。 

 

（２）組織変更の内容 

①デジタルトランスフォーメーション（DX）推進のための組織 

  当社のIT化と事業部への技術支援を担当する「ITセンター」とデジタル社会に必要な新技術開発を

担当する「IT Value-UP事業部 新技術開発準備グループ」を統合し、「DXセンター」として改組し、

全社としてのDX推進を加速する。 

 

②大中規模システム請負開発におけるプロジェクト管理体制強化のための組織 

  不採算案件防止のためのガバナンス組織である「プロジェクト監理室」とプロジェクトの品質を精

査する「ITセンター 技術推進グループ QA (Quality Assurance) チーム」を統合し、プロジェクト

管理と開発手法に強い技術管理者を加えて、「プロジェクト統括部」として改組し、プロジェクト管

理体制を更に強化する。 

 

新 旧 

DXセンター ITセンター 

IT Value-UP事業部 新技術開発準備グループ 

プロジェクト統括部 プロジェクト監理室 

ITセンター QAチーム 
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２. 人事異動（2019年４月１日付） 

氏  名 新 旧 

おおはし  はるひこ 

大橋 春彦 

取締役 

DXセンター担当 

システムソリューション第一事業部担当 

東北支社担当 

中部支社担当 

IT Value-Up事業部担当 

プロジェクト統括部担当 

取締役 

ITセンター長 

システムソリューション第一事業部担当 

東北支社担当 

中部支社担当 

IT Value-Up事業部担当 

こじま  けん 

兒島 賢 

取締役 

営業部担当 

ICTソリューション＆インテグレーション

事業部担当 

インフラソリューション事業部長 

取締役 

営業部担当 

インフラソリューション事業部担当 

ICTソリューション＆インテグレーション

事業部長 

すずき    ゆうじ 

鈴木 裕二 

執行役員 

ICTソリューション＆インテグレーション

事業部長 

執行役員 

インフラソリューション事業部長 

以 上 


