
       
 
   

 
2020 年 5 月 14 日 

各 位 

 

会 社 名  株式会社   北 日 本 銀 行 

代 表 者 名  取締役頭取  石 塚 恭 路 

                              （コード番号 8551 東証第一部） 

                        問 合 せ 先 経営企画部長 村 上  浩 紀 

                                （ＴＥＬ 019－653－1111） 

 

 

中期経営計画の策定について 

 

  株式会社北日本銀行（頭取：石塚恭路）では、2020 年度から 2022 年度までの 3年間を計画 

 期間とする中期経営計画を策定しましたので、その概要を下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 
 
 1．名称（スローガン） 

  「Design The Future ： 2023」 

   ～お客さまの“今”を支え、ともに“明日”を拓く～ 
 
   このスローガンは、当行がお客さまと未来思考・志向の関係を築くことで、存在意義・価値 
   を高め、お客さまのありたい未来に向けた様々な課題解決をサポート（デザイン）するという 

コンセプトです。 
 
 2．計画期間 
   3 年間（2020 年 4 月～2023 年 3 月） 
 
 3．10 年ビジョン 

  「豊かな人間力と創造的開発力で、未来をデザインする“ユニークバンク”」 

 
   “豊かな人間力”～ 柔軟な発想力を持ち、親身になって考動できるチカラ 
   “創造的開発力”～ ICT の創造的な利活用によって、仕事やサービスの仕組みを開発する 

チカラ 
   “未来をデザインする”～ この 10 年で激変するだろう経済、社会、暮らしで、私たちの、 

地域の、未来を共創すること 
 
  本中期経営計画は、10 年ビジョン達成に向けた第 1フェーズの位置付けとなり、「Reframing」 

  をテーマとし、「ある枠組みで捉えられている物事を、その枠組みを外して違う枠組みで考える」 

  ことによって、当行の課題解決を着実に実行するものとします。 

 

 



  

 

4．基本方針 

   本中期経営計画では、「チャレンジすべき 3 つの課題・改革」を起点とした、以下 5 つの基本 

方針を掲げて計画を推進します。 

 

   ◆「ポートフォリオ戦略に基づく収益強化」 

   ◆「経営と営業の quality 強化」 

   ◆「Human×IT による顧客利便性の向上」 

   ◆「持続可能な営業体制の再構築」 

   ◆「働きがい×やりがい×モチベーション」 

 

 5．主要計数目標 

指標 項目 2022 年度 

収益性指標 
経常利益 30 億円以上 

当期純利益 20 億円以上 

効率性指標 修正 OHR 80％未満 

健全性指標 自己資本比率 8.2％以上 

 

以上 


