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人員削減の合理化に関するお知らせ 

 

  

 当社は、本日開催の取締役会において、その他事業に含まれる海外レシピサービス事業に従事す

る人員に対する希望退職の募集及び人員削減の合理化の実施を決議いたしましたので、下記のとお

りお知らせします。 

 

 

記 

 

1. 希望退職の募集及び人員削減の合理化を行う理由 

 当社は、2014 年１月から、国内で発展したレシピサービスの価値を海外に展開するため、海

外レシピサービスの提供を行っております。様々な言語で投稿できるプラットフォーム（以下

「グローバルレシピプラットフォーム」という）を開発し、2022 年 12 月末時点において、73

カ国、31 言語（日本を除く）で展開しています。 

 一方、展開国及び言語の拡充がなされ、世界中でグローバルレシピプラットフォームの利用者

が増える中で、毎日の料理を楽しみにするために当社が注力すべき事項について、国や地域の文

化的背景を考慮して、より慎重に検討していく必要があると考えるに至りました。そこで、グロ

ーバルレシピプラットフォームの運営体制を見直し、レシピサービスの提供価値を再構築するこ

とにしました。 

 つきましては、グローバルプラットフォームの運営に従事する者が所属している当社の海外

子会社において、人員削減を行うことを決定しました。 

 

2. 合理化の内容 

（１）合理化の方法 希望退職の募集及び解雇 ※1 

（２）人員数 80 名（予定） 

（３）希望退職の募集期間 2023 年３月 12 日〜2023 年４月６日 

（４）退職予定日 2023 年５月末（予定） 

（５）その他 対象者には特別退職金を支給します。 

※1 本人員削減は、各海外子会社が遵守すべき法制度に基づき手続きを実施します。 

 

3. 今後の見通し 

 当社の 2022 年 12 月末現在の連結従業員数は 409 名であり、そのうちグローバルプラットフ

ォームの運営に従事する者は、概ね 130 名です。本合理化実施により発生する特別退職金によ

り相応の営業損失の発生が見込まれますが、退職予定日以降は人件費の合理化が実現する予定

です。当社は、業績予想の発表を行っていないことから、具体的な金額は決算において確定し

てまいります。今後、開示すべき事項が発生しましたら直ちに開示を行います。 

 

以 上 


