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決算に関するよくある質問と回答 
 

 

 

日頃より、当社に関心をお寄せいただきありがとうございます。2023年２月14日の2022年12月期通期決

算発表後に投資家様よりいただいた主なご質問とその回答について、下記の通り開示いたします。 

なお、本開示は投資家様への情報発信の強化とフェアディスクロージャーを目的とし、沈黙期間を除い

た月末を目安に四半期に１〜２回程度開示するものです。回答内容については、時点のずれによって多少

の齟齬が生じる可能性がありますが、直近の回答内容を最新の当社方針として回答を記載しております。 

 

 

 

Ｑ１. 直近の学生の動向に変化はあるか？ 

 

大学においてはオフライン授業の増加やサークル活動の再開など、2022年４月からコロナ禍以前の状態

に戻りつつあります。そのため、2020〜2021年とは異なり、大学の授業やサークル活動に掛ける時間が増

加傾向です。また、就職活動においても、オンラインで多くの情報を効率的に集めたいというニーズが変

わらず高いものの、オフラインで少人数の濃いコミュニケーションを通して企業のことを深く知りたいと

いうニーズも出てきています。当社は、オンラインでのサービス提供を維持しつつ、こうした学生の動向

変化に迅速に対応し、学生のニーズに応えるオフラインイベントの開催も進めています。 

 

 

Ｑ２. 中途サービスであるONE CAREER PLUSの売上や会員数などの規模はどれくらいになったか？ 

 

ONE CAREER PLUSの具体的な売上や会員数は開示しておりません。ONE CAREER PLUSの売上は2022年12月

期にも計上していますが、全体の売上に占める割合は低く、当社全体の業績に与える影響は軽微です。 

現在はサービス立ち上げ期であり、会員数やコンテンツ数を伸ばすことに注力しています。2023年12月

期は引き続き、売上を伸ばすことよりもキャリアデータの収集やユーザーが求めるコンテンツ制作に注力

し、プロダクトを磨き込む方針です。 

 

 

Ｑ３. 今後ローンチ予定のプロダクトはあるか？ 

 

ATS（応募者管理システム）と新卒エンジニア向けのサービスの２つをローンチ予定です。 

ATSを提供することによって、採用イベントや本選考等の、集客から応募者管理までの採用プロセスを

ONE CAREER CLOUD上で管理することができます。また顧客ごとに、求職者の評価に関するデータを収集

し、より顧客ニーズにあわせた採⽤戦略を提案することが可能になります。 

新卒エンジニア向けのサービスを提供することで、新卒のエンジニア学生に特化した求人を出すことが

できるようになり、これまで以上に企業のエンジニア採用のサポートが可能になります。 
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Ｑ４. オフィス増床の目的はなにか？ 

 

本社オフィスを増床し2023年２月より稼働を開始しました。目的は２つあります。 

１つ目は、オンライン企業説明会用スタジオの増設です。一部オフラインイベントへのニーズは出てき

ていますが、効率的に地域や会場スペース、時間の壁を乗り越えられるオンライン企業説明会へのニーズ

は企業と学生の双方から変わらず高い状況です。スタジオを増設することで、こうした高いニーズに応え

ていきます。 

２つ目は、個別オンライン会議スペースの増設です。事業拡大によって人員が増えても、これまで以上

に集中してオフィスでオンライン会議を行えるようになります。オフィス勤務とリモートワーク、どちら

でも働きやすい環境を整備してまいります。 

 

以上 


