
2023年４月４日 

各  位

会 社 名 東 洋 建 設 株 式 会 社

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 武 澤 恭 司 

（コード番号 1890 東証プライム） 

問 合 せ 先 執行役員経営管理本部経営企画部長 時 田  学 

T E L ( 0 3 ) 6 3 6 1 - 5 4 6 1 

2024年３月期配当予想に関するお知らせ 

当社は、2023年３月 23日付け当社プレスリリースにてお知らせいたしましたとおり、2023年度を初

年度とする５ヶ年の中期経営計画を策定し、“資本効率経営”への転換を基本戦略の一つに掲げ、積極的

な株主還元を実施することとしております。 

本日開催の取締役会において、中期経営計画に基づき、2024年３月期配当予想及び中期経営計画期間

における株主還元方針の詳細を決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１． 配当予想 

年間配当金（円） 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期 末 合 計 

2 0 2 3 年 ３ 月 期 予 想 
円 銭 

- 

円 銭 

- 

円 銭 

- 

円 銭 

25.00 

円 銭 

25.00 

2 0 2 4 年 ３ 月 期 予 想 
円 銭 

- 

円 銭 

- 

円 銭 

- 

円 銭 

63.00 

円 銭 

63.00 

（注）2023年３月期の配当予想は、2022年８月９日付け発表から修正はありません。 

（参考）2024年３月期の連結業績予想（2023年４月 1日～2024年３月 31日） 

売 上 高 営業利益 経常利益 

親会社株主に 

帰属する 

当期純利益 

通期 
百万円 

192,500 

百万円 

10,100 

百万円 

9,600 

百万円 

6,000 

  （注）上記業績予想は、2023年３月 23日に発表した中期経営計画に記載の予想数値です。 

２．中期経営計画における株主還元方針の詳細 

・中期経営計画の１～３年目（2023～2025年度）の配当性向を 100%とする（下限 50円）。

・４年目以降（2026年度以降）は、自己資本比率 40%を目安に積極的な配当を継続する（下限 50円）。 

 以 上 


