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2023 年５月 12 日 

各      位 
会 社 名 扶 桑 電 通 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長

有 冨 英 治

(コード：7505、東証スタンダード) 

問合せ先 
ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｲﾉﾍﾞ-ｼｮﾝ本部 
経営企画室長 下 山 万 里 子 

(TEL. 03-3544-7211) 

 
 

剰余金の配当（創立 75周年記念配当）に関するお知らせ 

  

 当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり記念配当を行うことを決議いたしましたのでお知ら

せいたします。 
 

記 
 

１． 配当の内容 

    
１株当たり年間配当金 

第２四半期末 期 末 合 計 

前回予想 
（2023 年２月 10 日） 

10 円 00 銭 21 円 00 銭 31 円 00 銭 

決定額 
20 円 00 銭 

（普通配当 10 円 00 銭） 
（記念配当 10 円 00 銭） 

― ― 

配当予想 ― 
21 円 00 銭 

（普通配当 10 円 00 銭） 
（特別配当 11 円 00 銭） 

41 円 00 銭 

前期実績 
（2022 年９月期） 

10 円 00 銭 10 円 00 銭 20 円 00 銭 

 

２． 配当の理由 

当社は、2023 年３月 12 日をもちまして創立 75 周年を迎えました。これもひとえに、株主の皆様をはじめ、お客

様、お取引先様、関係者の皆様の長年にわたるご支援、お引き立ての賜物と心より感謝申し上げます。 

 つきましては、株主の皆様に感謝の意を表するとともに、創立 75 周年を記念して、2023 年９月期の中間配当に

おいて、１株当たり 10 円 00 銭の記念配当を実施することといたしました。これにより、中間配当は普通配当 10 円

00 銭に記念配当 10 円 00 銭を加えた 20 円 00 銭となります。また、期末配当金につきましては、当社の配当政

策に係る基本方針のもと配当性向 35％程度（記念配当を除く）を目安に実施する予定です。当期（2023 年９月期）

の期末配当予想については、基本方針ならびに当期の業績見通しを踏まえ、普通配当金 10 円 00 銭、業績連動

配当として特別配当 11 円 00 銭を予定しており、年間配当金は、普通配当 20 円 00 銭(中間配当 10 円 00 銭、

期末配当 10 円 00 銭)に記念配当 10 円 00 銭、期末の特別配当 11 円 00 銭を加えた４1 円 00 銭を予定しており

ます。なお、期末配当金の特別配当につきましては、今後の業績見通しにより変更となる可能性があります。            
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３． 配当政策 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題と位置付け、経営基盤の強化と今後の事業展開に 

必要な内部留保の充実を勘案した上で、業績に応じた利益還元と安定的な配当を継続的に実施することを

基本方針としております。 

① 業績に応じた利益還元として配当性向 35％程度を目安に配当を実施してまいります。 

安定的な配当である普通配当を１株当たり 20 円(中間配当 10 円、期末配当 10 円)とし、上記の配当

性向を目処に計算した配当が 20 円を上回る場合は、その差を業績連動配当として期末に特別配当の

実施をいたします。 

② 予期せぬ急激な業績の悪化や自然災害等により、通常の業務運営が困難となった場合を除き、１株当     

   たりの配当は年 20 円を下回らないものといたします。 

 

                                                                                                                             

以 上 


