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中期経営計画策定に関するお知らせ 
 

当社グループは、2023 年度から 2025 年度までの３年間の中期経営計画を策定いたしましたので、お知

らせします。 

 

記 

 １．前中期経営計画の振り返り 

2020 年５月、当社グループは 2020 年度からの 3 年間を再成長から次なるステージに向かう飛躍の年に

するため、中期経営計画「Make The Next Stage『変革と飛躍』～あらゆる変化に挑み、飛躍するＭＩＥグ

ループ～」を策定いたしました。ユーザーが持っている高付加価値ニーズを汲み取った提案営業による物

件受注獲得の強化およびユーザーを満足させるモノづくりの実現に取り組み、収益体質の回復、事業基盤

の確立を進めてまいりました。 

しかし、策定当初の 2020 年春先より新型コロナウイルス感染症拡大により緊急事態宣言が発布される

など、経済社会活動は大きく停滞いたしました。営業活動が制限される中での企業活動となり、業界にお

いても厳しい状況が続きました。このような状況ではありましたが、一部の業界においては設備投資等が

積極的に行われ、一定の成果をあげることができました。 

 

 2．数値実績 

 ＭＩＥコーポレーション連結 

 

3．新中期経営計画（2023 年度～2025 年度）の策定 

 2022 年度に当社グループは創業 115 周年を迎えました。次なる 5 年、１０年を迎えるにあたり、長期

的な再成長に向け重要な３年間と位置づけております。あるべき事業構造を再度見直し同時に成長のため

の種を模索する、新中期経営計画「Planting Seeds for Growth ～成長に向けた種をまこう～」を策定いた

しました。「既存事業の強靭化」と「新事業への参入」に注力し、外部環境に振り回されない経営体質の構

築を目指してまいります。 

2021/3期 2022/3期 2023/3期

売上高（百万円） 4,838 5,697 6,579

売上総利益率 19.3% 18.6% 20.7%

経常利益（百万円） 195 252 431



〈戦略テーマ〉 

（１）「既存事業の強靭化」 

  見積りの自動化・脱属人化、製造の機械化・脱属人化により確固たる経営基盤を構築 

（２）「新事業への参入」 

  社会変容に適応したニーズの取り込み、それに対応しうる製造・品質体制の構築 

〈重点施策〉 

ＷＧ（ワーキンググループ）を 3 つ組成し、下記の重点施策に対し、各ＷＧがＫＰＩを定め実行してま

いります。 

 ・見積りの自動化、脱属人化 

 ・製造の機械化、自動化、脱属人化 

 ・設備保全体制の確立、強化 

 ・製造キャパシティの確保 

 ・品質保証体制の強化 

 ・納期管理体制の整備 

 

4．数値目標 

 ＭＩＥコーポレーション連結 

 

 

以 上 

2024/3期 2025/3期 2026/3期

【計画1期】 【計画2期】 【計画3期】

売上高（百万円） 6,300 6,500 6,700

売上総利益率 19.8% 19.6% 19.4%

経常利益（百万円） 330 310 300


