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サステナビリティ委員会設置に関するお知らせ 

 
 
 当社は本日の取締役会において、「サステナビリティ委員会」（以下、本委員会）を設置することを  

決議いたしましたので、下記の通りお知らせします。 
 

記 
 

 
１． 本委員会設置の目的 

当社グループは、社是「社業の発展を通じ、社会に貢献する」の理のもとに策定された長期経営ビジョン

「VIORB2030」で掲げた戦略に沿って、グループ行動規範やミッションの実践を通じて、グルー

プの持続的成長と中長期的な企業価値向上を図り、持続可能な社会の実現に取り組んでおりま

す。 
こうした考えのもと、サステナビリティへの取り組みを推進するため、本委員会を設置すること

としました。 
 

２． 本委員会の役割 
サステナビリティ推進カテゴリーとして、「環境対応」「人を大切にする経営」「経営品質の向上」

の３つを策定し、各々の取組み方針を決定し、推進・モニタリングするほか、サステナビリティ

に関連する情報を収集・分析します。 
また、サステナビリティに係わり、企業に与えるリスク（例えば、気候変動による影響や社会的

側面における課題対処、規制当局からの要請など）を評価します。 
本委員会での活動については、業務執行体制の長たる代表取締役社長に報告します。 

 
３． 本委員会の構成 

本委員会は、代表取締役社長を委員長とし、委員は各管掌役員（企画・営業・管理）、企画部長で

構成されます。 
 
４． 本委員会の設置日 

2023 年 7 月 3 日 
 
 

以 上 
 

 



サステナビリティ委員会について



サステナビリティ基本方針
～社是（企業理念）「社業の発展を通じ、社会に貢献する」～この理念のもとに策定された
長期経営ビジョン「VIORB2030」で掲げた戦略に沿って、グループ行動規範やミッション
の実践を通じて、
「西華産業グループの持続的成長と中長期的な企業価値向上を図る。」
「持続可能な社会の実現に取り組む。」 ことを基本方針とする。



様々な社会的課題を解決するため、個別に設置・対応してきた各部、各委員会・プロジェクト
チーム等を、サステナビリティ基本方針の下、全社網羅的・機能的に運営させるために、
「環境対応」「人を大切にする経営」「経営品質の向上」の３つのカテゴリーに整理・集約し、
それらの取り組み方針を策定し、推進・モニタリングする上部機関として、サステナビリティ
委員会を設置する。

同委員会は、社長、各管掌（企画・営業・管理）役員、企画部長で構成され、企画部が事務局
として各部、各委員会・プロジェクトチームの取り組みをフォロー・取り纏めを行なう。
尚、開催頻度は四半期に一回とする。

サステナビリティ委員会の構成と推進体制

推進カテゴリー 具体的な推進項目 関係する部署等
環境対応 ✔ISO14001推進

✔TCFD推進
✔ペーパーレス推進

総務・人事部
システム部
ISO推進員会
ペーパーレス推進チーム

人を大切にする経営 ✔新人事制度導入
✔働き方改革
✔女性活躍推進
✔グループ人材活用

総務・人事部
関係会社統括部
安全衛生委員会

経営品質の向上 ✔社会貢献・地域共生
✔SDGs応援ファンド対応
✔BCP
✔ペーパレス推進

企画部
関係会社統括部
総務・人事部
ペーパーレス推進チーム

（2023年6月8日現在）



✔サステナビリティに係わる戦略の策定、及びモニタリング：「環境対応」「人を大切にする
経営」「経営品質の向上」の３つのカテゴリーに係わる推進項目について、取り組み方針を
決定し、推進・モニタリングするほか、サステナビリティ関連情報を収集・分析し、業務執行
体制の長たる代表取締役社長に報告する。
✔リスク評価：サステナビリティに係わり、企業に与えるリスク（例えば、気候変動による影
響や社会的側面における課題対処、規制当局からの要請など）を評価し、業務執行体制の長た
る代表取締役社長に報告する。

サステナビリティ委員会の役割

役割

サステナビリティ
関連情報の収集と

分析
リスクや影響
を評価

「環境対応」「人を大切にする経営」
「経営品質の向上」の３つのカテゴリー
に係わる推進項目や、新しく発生した推
進項目につき、取組み方針を決定。現場
の各部と共に推進し、モニタリング実施

サステナビリティ委員会

✔企業に与えるリスクや影響を
勘案し、適切な対応策を検討
✔対応する場所を決定するほか、
複数場所に跨る事案については、
必要に応じて、プロジェクト
チーム等の組成を決定する

推進項目のモニタリング状況を
踏まえ、現場における推進体制
の見直し等を決定する

経営会議

代
表
取
締
役
社
長



ｓ

業務執行体制

業務部門（営業場所、本社機構、子会社等）

ISO14001推進
TCFD推進
ペーパーレス推進

新人事制度導入
働き方改革
女性活躍推進
グループ人材活用

社会貢献・地域共生
SDGs応援ファンド
BCP
ペーパーレス推進

業務執行役員/執行役員
代表取締役社長

サステナビリティ委員会
委員長：代表取締役社長

委員：管掌役員（企画、営業、管理）、企画部長

環境対応 人を大切にする経営 経営品質の向上

サステナビリティの推進体制図

取締役会

モニタリング

報告

推進・モニタリング

事務局（企画部）

（2023年6月8日現在）
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