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剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 

 当社は、2023 年６月 23 日開催の取締役会において、以下のとおり、2023 年５月 15 日を

基準日とする剰余金の配当を行なうことについて決議いたしましたので、お知らせいたし

ます。 

                    記 

１.配当の内容 

 

 
決 定 額 

直近の配当予想 

（2022 年６月 21 日公表） 

前期実績 

（2022 年５月期） 

基準日 2023 年５月 15 日 同左 2022 年５月 15 日 

１株当たり 

配当金 
143.50 円 116.50 円 83.50 円 

配当金総額   6,974 百万円 ―  4,054 百万円 

効力発生日 2023 年７月 20 日 ― 2022 年７月 20 日 

配当原資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 

２.増配の理由 

 当社は、中期経営計画（2022年６月21日公表）に基づき、2023年５月期～2025年５月期

の配当性向を50％～70％を目処に実施することを掲げております。 

 当期の期末配当につきましては、上記の方針、当期の業績を総合的に検討し、さらに積

極的な株主還元を実施するため、配当性向を前期実績より 12.1％引き上げて 50.0％とし、

年間配当金額を下記「（参考）年間配当の内訳」のとおり前期実績より 93 円増配の 260 円

といたしました。 

（参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基準日 中間期末 期末 
年間 

配当金 配当性向 

当期実績 116.50 円 143.50 円  260.00 円 50.0％ 

前期（2022 年５月期）実績 83.50 円 83.50 円  167.00 円 37.9％ 

 
以上 


