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配当方針の変更に関するお知らせ 

 
１．変更理由 

当社は資本効率を重視し、最終利益を全額「成長投資」と「株主還元」に振り向け、企業価値を長

期的に向上させていくことを基本方針としております。今般、近年の財務体質の改善を受けて、株

主還元の姿勢をより明確にするために、第14次中計期間（2024年6月期～2026年6月期）の配当は

累進的とし、2026年6月期の連結配当性向目標を従来の40%から50%に変更いたします。 

 
２．変更内容（下線部は変更箇所） 

（変更前の利益配分に関する基本方針） 

当社は、グループ経営の成果であります連結業績をベースに、配当と成長投資のバランスを考慮し

た利益配分を行うことを基本的な考え方としており、配当は連結配当性向40％、DOE（自己資本配

当率）4.5%以上を目標にしております。また、自己株式の取得につきましても、機動的に対応し、

資本効率の向上を図ってまいります。 

 
（変更後の利益配分に関する基本方針） 

当社は、グループ経営の成果であります連結業績をベースに、配当と成長投資のバランスを考慮し

た利益配分を行うことを基本的な考え方としており、第14次中計期間の配当は累進的とし、最終年

度の2026年6月期の連結配当性向は50％を目指し、ROE（自己資本利益率）は12%を目標にしてお

ります。また、自己株式の取得につきましても、機動的に対応し、資本効率の向上を図ってまいり

ます。 
 

３．（参考）2024年６月期の配当予想 

 年間配当金 配当性向 

（連結） 
第２四半期末 期末 合計 

2022年６月期 
円  銭 

0.00 
円  銭 

38.00 
円  銭 

38.00 
 

44.0% 

2023年６月期 0.00 42.00 42.00 46.0% 

2024年６月期（予想） 0.00 43.00 43.00 54.6% 

 

 

以 上 


