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従業員給与の減額に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、昨今の厳しい経営環境に対応するため、従業員給与を

減額することを決定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 従業員給与の減額を行う理由 

当社及び当社グループは、これまでも収益力の向上に鋭意取り組むとともに人件費をはじめ

とする固定費の削減に取り組んでまいりましたが、2023 年８月 10日に公表した「第２四半期連

結業績予想と実績値の差異及び通期連結業績予想の修正に関するお知らせ」のとおり、依然とし

て当社及び当社グループを取り巻く経営環境は厳しい状況が続いております。今後の業績悪化

に歯止めをかけ早急に業績回復を実現するためには、更なる経営合理化策を実施する事が必要

であると判断いたしました。 

 

 

２． 従業員給与の減額の内容 

経営合理化策の実施にあたり、その経営責任を明確にするため、役員の報酬については減額し

ていることは 2023 年８月 10日に公表した「役員報酬の減額のお知らせ」のとおりです。 

今回は、従業員のうちエキスパート職以上の職員を対象とした給与等を減額いたします。 

①給与等の減額 

部長・マネジャ職 ：月額給与の 5% 

エキスパート職  ：月額給与の 5% 

②対象期間 

 2023 年９月～12月の４ヶ月間 
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３． 業績に与える影響 

本件が連結業績に与える影響については、対象期間の４ヶ月間において合計で約１百万円の

人件費等の削減があると見込んでおります。なお、2023 年８月 10 日に公表した通期業績見込

みには反映されておりません。 

 

 

以上 


