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当社元従業員らに対する訴訟提起に関するお知らせ 

 

当社は、元従業員らを相手方として、不正発注行為に関する損害賠償を求めて訴訟提起いたしましたので、

以下のとおりお知らせいたします。当社としましては、今後とも、2023年6月30日付「調査委員会の提言を受

けた再発防止策の策定等に関するお知らせ 」で公表しましたとおり、内部管理体制の継続的な強化を図るな

どの再発防止に努めてまいります。 

 

記 

 

1. 訴訟を提起する裁判所及び年月日 

(1) 裁判所 東京地方裁判所 

(2) 提訴年月日 2023年9月1日 

 

2. 訴訟に至った経緯 

当社は、2023年5月8日付「当社従業員による不正行為及び特別調査委員会の設置に関するお知らせ」

及び同年6月27日付「独立調査委員会の調査報告書受領に関するお知らせ」にてお知らせしましたと

おり、インフルエンサー事業部に所属していた元従業員らが、自らが実質的に経営を支配する会社等

に対する不正発注に及び金銭を着服することを繰り返していた事案が発生いたしました。 

当社は、本件事案の発覚当初より、元従業員らの不法行為により当社が被った損害の回収についての

検討を開始し、同人らに対して当社に対する損害賠償の支払を請求いたしましたが、一切の損害賠償

がなされなかったことから、本訴の提起に至ったものであります。 

 

3. 訴訟を提起した相手方（被告） 

当社元従業員 2名 

なお、上記元従業員2名につきましては、2023年6月に懲戒解雇しております。 

 

4. 訴訟の内容 

元従業員らによる不法行為に基づいて当社が被った損害の賠償請求及びこれに対する遅延損害金とし

て、合計約2億7489万円（内訳は元従業員らによる不正発注による約6889万円のほか、独立調査委員

会及び特別調査委員会による不正調査に要した費用約2億600万円）及びこれに対する支払済みまでの

年3分あるいは年5分の割合による金員の支払を求めるものです。 

 

5. 今後の見通し等 

本訴に係る今後の経過につきましては、必要に応じて公表いたします。 

また、当社の業績に与える影響につきましては、開示を要する業績への影響が判明した段階で速やか

にお知らせいたします。 

以上 


