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株主還元方針の変更及び期末配当予想の修正に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、株主還元方針の変更、並びに、2023年5月12日に開示した2024

年3月期期末配当予想の修正について、下記の通り決議しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

１． 株主還元方針の変更 

（１） 変更理由 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして位置づけ、安定的かつ

着実な配当を継続的に実施してまいりました。 

本日開催の取締役会において、資本コストや株価を意識した経営の実現に向けて、現状分

析、取組方針及び内容等について決議し、開示いたしました。その一環として、株主の皆様に

対する利益還元強化の姿勢をより明確に示すため、株主還元方針を以下の通り変更いたしま

す。 

 

（２） 変更内容 

 （変更前） 

    当社では、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして位置づけ、企業体質

の強化・充実を図りつつ、業績に応じた適正な利益配分を行うことを「基本方針」としており

ます。また、中長期経営計画『SHIFT2030』のフェーズ１（2022年3月期～2025年3月期）の期間

においては、この基本方針を維持しつつ、連結配当性向30％を目安に、安定的かつ着実な配当

を継続的に実施することで、株主の皆様のご期待にお応えしてまいります。 

 

 （変更後） 

    当社では、株主の皆様に対する利益還元を重要な経営課題の一つとして位置づけ、企業体質

の強化・充実を図りつつ、業績に応じた適正な利益配分を行うことを「基本方針」としており

ます。また、2024年3月期から中長期経営計画『SHIFT2030』フェーズ２終了までの期間（2024

年3月期～2028年3月期）においては、この基本方針を維持しつつ、連結配当性向30％以上かつ

DOE（株主資本配当率）2.5％以上を目安に、安定的かつ着実な増配（毎年１株当たり10円以上

の増配）を継続的に実施することで、株主の皆様のご期待にお応えしてまいります。 

加えて、自己株式の取得及び消却につきましても、追加的な株主還元、資本効率向上のた

め、市場環境および資本の状況を勘案し、機動的に実施してまいります。 



 

２． 期末配当予想の修正 

期末配当予想につきまして、上記の株主還元方針の変更及び今期の業績の見通しを踏まえ、

10 円増配し65円に修正いたします。 

 

 年間配当金 

第 1 四半期末 第 2 四半期末 第 3 四半期末 期末 合計 

前回予想 

(2023 年 5 月 12 日発表) 

円 銭 

― 

円 銭 

55.00 

円 銭 

― 

円 銭 

55.00 

円 銭 

110.00 

今回修正予想   ― 65.00 120.00 

当期実績 ― 55.00    

前期実績 

(2023 年 3 月期) 
― 50.00 ― 60.00 110.00 

 

以上 


