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ツナググループ・ホールディングスとの業務提携に関するお知らせ 

 

当社は、2024年１月 12日に株式会社ツナググループ・ホールディングス（以下「ツナグ

グループ」）との間で業務提携契約を締結いたしましたので、下記の通りお知らせいたしま

す。 

 

１．業務提携の目的 

当社は、2021年２月よりオンライン診療・服薬指導・処方薬配送サービス「SOKUYAKU」の

提供を開始いたしました。開始から約３年が経過し、現在の会員登録者数は約 180万人、約

13,000の医療機関に利用いただいております。また、2023年４月には医療業界に特化した

人材紹介サービス「SOKUYAKU キャリア」の提供を開始し、育児・介護などの理由から現場

勤務が困難な場合でもオンラインで働く環境を提供するなど、オンライン診療・服薬指導の

活用により、医療人材における新しい働き方創出に向けたサービスも展開しています。 

ツナググループは、「2030 年労働需給 GAP 解消」を目指し、RPO（採用業務代行）サービ

ス・採用コンサルティングや DXリクルーティングサービスを中心としたヒューマンキャピ

タル事業と、派遣及び紹介事業などのスタッフィング事業を展開しているソリューション

カンパニーです。創業から約 16年にわたり人材業界でサービスを展開しており、「shotworks」

「ユメックス」「はた楽求人ナビ」  など各種人材サービスを通じて、10,000件以上の求人

情報を保有しています。 

2022年 9月 30日、医薬品医療機器等法（薬機法）施行規則の一部改正により、薬剤師は

所属薬局と相互に連絡を取りあえることを条件に、薬局以外の場所でのオンライン服薬指

導の実施が可能になりました。また、医師は医療機関で働かなければならなかった状況から、
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オンライン診療を活用して自宅や遠隔地からでも医療の提供ができるようになっています。

このような環境整備が進むことで、子育てや介護などの理由で働けなくなった医療人材も

オンライン診療・服薬指導の活用により働けるようになるなど、新しい働き方の可能性が広

がりつつあります。 

しかし、「SOKUYAKU」事業を通じて、医療機関では、オンライン診療・服薬指導の導入す

る意向はあるものの、人手不足により導入が難しいという課題を抱えていることもわかっ

ておりました。このような状況を踏まえ、両社が保有するノウハウ・アセットを持ち寄り、

シナジーを発揮することで、医療業界における新たな働き方を創出するとともに、オンライ

ン診療・服薬指導を行える医師・薬剤師の採用をより強力に推進できるものと考え、本契約

の締結を決定いたしました。 

 

２．業務提携の内容 

 創業から約 16年にわたり、人材業界でサービスを展開してきたツナググループのナレッ

ジを活かし、「SOKUYAKUキャリア」のシステム改善に着手します。また、「SOKUYAKUキャリ

ア」に、ツナググループが保有する 10,000件以上の求人情報を連携することで、サービス

基盤の強化を行い、「SOKUYAKU」をご利用いただいている 13,000以上の医療機関に向けて医

療人材を紹介するサービスを共同で推進していく予定です。今後、当社はツナググループと

の連携を強め、医療・福祉業界における新たな働き方の創出に向けた取り組みを推進してま

いります。 

 

３．業務提携の相手先の概要※ 

（１）名     称 株式会社ツナググループ・ホールディングス 

（２）所  在  地 東京都千代田区有楽町 2-2-1 X-PRESS有楽町 3階 

（３）代表者の役職・氏名 代表取締役社長 米田 光宏 

（４）事 業 内 容 ヒューマンキャピタル事業、スタッフィング事業 

（５）資  本  金  700,576千円（2023年９月末日現在） 

（６）設 立 年 月 日 2007年２月 28日 

（７）上場会社と当該

会社との間の関

係 

資本関係 該当事項はありません。 

人的関係 該当事項はありません。 

取引関係 該当事項はありません。 

関連当事者への該当状況 該当事項はありません。 

※本件は任意開示であり、開示内容を一部省略しております。 

 

４．日程 

 業務提携契約締結日  2024年１月 12日 
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５．今後の見通し 

 本件に伴う業績への影響は軽微なものと見込んでおりますが、中長期的には当社グルー

プの企業価値向上に資するものと考えております。今後、適時開示の必要性が生じた場合に

は速やかに開示いたします｡ 

以上 


