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2026年3月期上期 エグゼクティブサマリー

売 上 高

2,258百万円

ṍ +33.0 %

営 業 利 益

328百万円

ṍ +110.3 %

受 注 高

2,678百万円

ṍ +27.9 %

• 過去最高の上期業績を達成。好調な事業進捗を背景に通期業績予想を上方修正

• 主力のヒューマンキャピタル事業は、営業戦略最適化により第2四半期の売上高・受注高がともに過去最高

• ベンチャーキャピタル事業で、営業投資有価証券評価損として売上原価に93百万円を計上

含み益が出ている投資案件もあるものの、会計ルールに則り損失が先行

• 一定の退職が出たものの、組織の新陳代謝が進み、強い当事者意識を持つチームへと再構成が進んだ

結果として、一人当たり生産性が向上し、業績成長を実現する組織体制に移行している
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通期業績予想を上方修正

( (ד

修 正 予 想 従 来 予 想 従 来 予 想 比 前 期 実 績 前 期 比
（ 対 修 正 予 想 ）

売 上 高 4,850 4,300 + 12.8 % 3,693 + 31.3 %

営 業 利 益 850 650 + 30.8 % 452 + 87.7 %

経 常 利 益 770 640 + 20.3 % 449 + 71.4 %

親会社株主に帰属する
当期純利益 610 500 + 22.0 % 353 + 72.4 %

上期業績及び人材紹介受注高が計画を上回る進捗であることを踏まえ、通期業績予想を上方修正

下期は更なる生産性向上を目指しつつ、来期以降の業績牽引を担う人材採用を強化
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ヒューマンキャピタル事業の上期の受注状況及び業績を反映するも、単価上昇が大きく寄与している点を踏まえ

下期は当初受注計画の着実な達成を目指す。加えて、足もとの状況をさらに強固にするための人材採用を強化

上方修正の背景

上 期 実 績 下 期 見 通 し

売上高
・

受注高

- ∙ ᵒ ψְỘ Ω ᴟχ῟ᴮΥ9Ὦτ ΦΨ
ϦʺᵃẠΩ‰χ ‰ʾὯ Ϭὓ

- 1 θϤὨ Ὧ ˢ ▀ ˣχΰ Ϭ ◙ΰʺẐ
יּ χKPI Ϭ ΦΨԏΦ Ϋʺ1 θϤὨ
Ὧ χᵠ Υ ϭιʻὯ ᴥτϢϥ ᴣᴞ Ϭ
ᾋ₅ϭπΜθΥʺ βϥẐ χיּ ψ ϩϣ
γʺ ᴣΥὓᵊϬ ᵕϤʺ ‰ΥὓᵊϬ ΦΨ
ᵕμθ

- Ϸ˔ФрϱЛЦ˔ЄдрⱧỘψʺ ὓᵊϬ β
ϥ Ϭϙδϥ

売上原価

ЦрЎа˔ϺаСЌиⱧỘτο ᴣ Ϭὓ ʻ Ɫ
ᶆּזχ τΣΜοʺ θτ├ ήϦθⱧỘὓᵊ
Ϟ Ϝρχם Υʺ ⱢⱲ χ ρ ΦΨ ΰο
Μϥρ ήϦϥ ›τψʺᵓὓṁ τ Ϥ ᴣ Ϭ
ὓ βϥ

販管費
Ὧ ẉόῲ⁮ Υʺ ὓᵊϬᴞᵕϥ π
ӱΰοΣϤʺ ׃ ΰ τṄ

売上高
・

受注高

- ∙ ᵒ ψʺ ᴣ ΥṄ ΰθ ṍχ ệψ
Ϥ₅Ϙγʺ τם ὓᵊχ Ϭ ◙β

- ( )Τϣ ( ϒχ(זּ ḊІС˔Жψʺ
ṍם ψᵃẠ3ṍ ỡ ρ ᶓΰο ΰ Μʻ
ᴞṍ ὓᵊψ ṍם Ϭ ΰθ ὓᵊρβϥ

売上原価
ᵓὓ χᾋ ϜϤρΰοχVCⱧỘχ ᴣ ψβϓοὓ
ↄϙπΚϤʺ ṍχ ᴥὓ ψσΜ

販管費

⅜ ếᴟρṌ Ԍχזּ ẚ ԏΦ ΫτϢϥ Ὧ ʾ
⅜ ḩ χ ᴥϬᾋ₅Ϛ
᾽ẁᶍ ЀІЕϬЀрЕк˔иΰθʺῲ⁮ ᴞ
ϬὋ

営業外損益

ⱱ ḩ ᵓּזᴟΰθGOЅдУᶴ꜠ᵓּזχ ψ׃
3Qӟ‭τְỘᵰ το︡Ϥ₅ϘϦϥʻ׃ ψ Ɫ
ỲϬЫ˔ϾГϰрϽʾ ∙⅜ τ ᴞβϥJϸ˔Уἷχ
׃ πΚϤʺ ṍχ זּ ὫPL ψְỘᵰ
Υ βϥᾋ₅ϙ
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直近の成長停滞を払拭し、過去最高の業績へ

通期業績予想を上方修正
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2026年3月期上期 連結業績
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ベンチャーキャピタル事業の評価損を計上したものの、過去最高の上期業績を達成

連結決算サマリー

2026年3月期上期 連結業績

( (ד

2026年3月期
第2四半期

2025年3月期
第2四半期

前年同期比
2026年3月期

上期累計
2025年3月期

上期累計
前年同期比

通期予想
(修正予想)

進捗率

売上高 1,142 832 + 37.3 % 2,258 1,698 + 33.0 % 4,850 46.6 %

売上総利益 830 686 + 21.1 % 1,754 1,406 + 24.7 % ˵ ˵

販売費及び一般管理費 714 608 + 17.3 % 1,425 1,250 + 14.0 % ˵ ˵

営業利益 116 77 + 50.6 % 328 156 + 110.3 % 850 38.7 %

経常利益 119 76 + 54.7 % 330 155 + 112.8 % 770 43.0 %

親会社株主に帰属する
当期純利益 132 57 + 131.4 % 283 116 + 143.3 % 610 46.5 %
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主力のヒューマンキャピタル事業が大きく成長し、業績を牽引。オープンイノベーション事業は収益性が向上

セグメント別決算サマリー

2026年3月期上期 連結業績

( (ד

2026年3月期
第2四半期

2025年3月期
第2四半期

前年同期比
2026年3月期

上期累計
2025年3月期

上期累計
前年同期比

ヒューマンキャピタル事業

売上高 1,028 749 + 37.3 % 2,039 1,559 + 30.7 %

セグメント損益 443 312 + 41.8 % 895 680 + 31.6 %

オープンイノベーション事業

売上高 113 83 + 36.7 % 218 138 + 58.5 %

セグメント損益 11 ̚17 ˵ 7 ̚61 ˵

ベンチャーキャピタル事業

売上高 ˵ ˵ ˵ ˵ ˵ ˵

セグメント損益 ̚94 ̚1 ˵ ̚97 ̚3 ˵

全社経費（調整額） ̚243 ̚216 + 12.8 % ̚476 ̚458 + 3.9 %

合 計

売上高 1,142 832 + 37.3 % 2,258 1,698 + 33.0 %

営業利益 116 77 + 50.6 % 328 156 + 110.3 %
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ヒューマンキャピタル事業が好調に推移したことで全体の利益率が改善

営業利益増減

2026年3月期上期 連結業績

   

   

     

     
    

    
   

2025/3 1H 2026/3 1H

‰

①

③

②

① 売上原価
Пв˔ЫрϺаСЌиⱧỘẉόϷ˔ФрϱЛ

Ц˔ЄдрⱧỘτΣΪϥ ᾖᴣ ᴥϬꜘβ

② 前期オフィス移転費用の反動減
ṍ1HτψϷТϰІӱ τ ΞԁⱲ ρΰ

οʺ ẛϷТϰІχ ᴪ ʾẛϷТϰІᾧ

Ɫ▀χ ӊ τ Ξᾚᴣ Ẁ σςʺ

ԁⱲ σ Ḛ Ϭ101 ὓד

③ VC評価損の計上
Ɫ ᶆּזχ τΣΜοʺ θτ├ ή

ϦθⱧỘὓᵊϞ Ϝρχם Υʺ ⱢⱲ χ

ρ ΦΨ ΰοΜϥρ ήϦϥ ›τψʺ

ᵓὓṁ τ Ϥ ᴣ Ϭὓ ΰοΣϤʺ₈ᵕψ

ᾖᴣτ93 Ϭὓד

ᾖᴣ

Ὧ
ζχ Ḛ

VC ᴣ
( ᾖᴣ)

( (ד
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ヒューマンキャピタル事業が牽引し、過去最高の四半期売上高を更新

連結売上高

2026年3月期上期 連結業績

681 
802 
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775 810 749 785 777 

1,010 1,028 

48 
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83 

192 240 

105 113 

729 

879 
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832 

977 
1,018 

1,116 1,142 

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2024 3Ὦṍ 2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

̙̙Пв˔ЫрϺаСЌи ̙̙Ϸ˔ФрϱЛЦ˔Єдр

+ 37.3 %

オープンイノベーション

+ 36.7 %

前年同期比

ヒューマンキャピタル

+ 37.3 %

( (ד
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ヒューマンキャピタル事業の受注高が過去最高。受注件数の増加基調は変わらずに単価上昇が寄与

オープンイノベーション事業は計画通り進捗

連結受注高

2026年3月期上期 連結業績

763 751 
869 

734 
886 837 824 

898 

1,096 
1,201 

188 163
65

156

257

111 93

276

259
120

951 
915 935 

891 

1,143 

949 
917 

1,175 

1,356 
1,321 

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2024 3Ὦṍ 2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

̙̙Пв˔ЫрϺаСЌи ̙̙Ϸ˔ФрϱЛЦ˔Єдр

+ 39.1 %

オープンイノベーション

+ 7.7 %

前年同期比

ヒューマンキャピタル

+ 43.3 %

( (ד
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求職者集客

求職者面談

面接選考

内定承諾

質から量への転換：更なる事業成長を目指すため、選考移行率（質）重視から面談数（量）重視へ切り替えた

当社がもつ、スタートアップ企業と求職者のマッチング精度の強みが最大限に生かされ、単価が維持向上したまま件数増加

営業戦略最適化における具体的な取り組み状況

2026年3月期上期 連結業績

スタートアップに合いそうな方

のみに渾身のスカウトを送信
なるべく多くの求職者と面談するための営業活動に注力

(並行して、求人案件数拡大も強化)

＜面談からの選考移行率重視＞ ＜求職者面談数・面接選考数の増加を重視＞

• Ϭ‒μθθϛʺ Ϭᶎ πΦσΜּזԌϜ

• ІϸϳЕ Ϭ ρΰθ Ộ Υ ᴥ

• ԌχϯϳЕФАЕṐᵓχᾚזּ

面談の質が重要と判断し
2人1組で育成を兼ねた

求職者面談を実行

新入社員サポートなど2名1組体制は残るが
原則1名体制での求職者面談を実行

• ІϸϳЕᶨ χ῟ ᴟΥ ϚˢAIᶨ ḯϚˣ

• ΨχẐ ρχיּ ΥπΦϥθϛ

ԌχϯϳЕФАЕṐᵓΥזּ ᴥ

重要ポジション支援等で単価上昇は進んだが

件数が伸びず、新入社員の育成・立ち上がりも遅延

新入社員の育成／立ち上がりが早期化し

単価を維持向上しながら件数が大きく伸長

旧重点ポイント

「質」

現重点ポイント

「量」

結果として

受注が増加
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成長産業支援プラットフォーム構想に伴う営業戦略の最適化の反動もあり、退職者が増加し社員数が減少

ヒューマンキャピタル事業のみ減少しているように見えるが、これは人事異動が増加したことの影響

社員数の状況

2026年3月期上期 連結業績

153 159 160 166
180 170

33 32 30
32

36
37

31 29 32
32

32
32

217 220 222
230

248
239

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

( )

■■ヒューマンキャピタル ■■オープンイノベーション ■全社（コーポレート等）

社 員 数 【全体感】

- ▀ ˢ1 ΚθϤὨ Ὧ ˣϬ ♪ʻ ṍ Ⱳ πˮṍ Ԍ˴10 ˯

ρβϥ ԌὓᵊπΚμθ

- ⅜ ψὓᵊςΣϤ ӱΰθΥʺ︠τϸрТϮйрІʺPublic Affairs Ў˔Эχ

Υיּ ᴥΰʺQoQπּזԌ Υᾚ

【ヒューマンキャピタル事業の減少要因】

ⱧӰ

Ṝτꜘΰθ Ϭψαϛʺᶆ χếᴟϞϺазϯᵫ Ϭ ρΰοʺᵃẠ

χΚϥ ∙2 Ϟ ԌϬḯϚזּ 10 Υ ṍτӰ ΰᶨ

ְỘ ḊτϢϥKPI ϒχЀЬАЕϬếϛθ Υԁ ΚϥϜχρ ꜡

【影響】

ᾝⱲ πψֲốΥσΨʺϚΰϧ挑戦意欲の高い人材を中心とした組織へ再構成が

進行し、生産性及び組織力の向上に繋がっている。

ԁ πʺⱱ σ Ϭ ◙βΞΠπψʺּזԌ χ ᴥψ πΚϥ

【下期】

⅜ ᶨ χϯϼЈиϬ ϙʺ Ϝρχ ΜϬᴥ ήδϥ ∙χᶎ Ϭ ◙βʻ

ᾝⱲ πʺ ὓᵊ ˢṍ Ⱳ π260 ˣτ  ψσΜ
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セグメント別の状況
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売上高・受注高ともに過去最高となる

単月では、9月の人材紹介売上高・受注高・KPI（面接設定UU数）が最多となり、これまでの取組みの成果が表れている

ヒューマンキャピタル事業｜売上高・受注高推移

セグメント別の状況

715 680 698 662 

893 913 

95 
68 87 115 

115 113 

810 
749 

785 777 

1,010 1,028 

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

791 768 737 783 

981 
1,087 

95
68 87

115

115

113

886 
837 824 

898 

1,096 

1,201 

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

+ 37.3 %

+ 43.3 %

̙̙ ∙ ᵒЂ˔РІ ̙̙ЀрЂиГϰрϽЂ˔РІ ̞ЀрЂиГϰрϽЂ˔РІψʺ ằχ ל ʺ ‰˹ ‰ρΰοΜϥ

売 上 高 推 移 受 注 高 推 移
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ヒューマンキャピタル事業｜人材紹介サービス売上高構成

セグメント別の状況

195 
171 177 178 

239 232 

3,767 

4,009 3,989 
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3,868 

4,110 
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זּ ( ) ᴣ( ̞(ד Ԍזּ χϙזּ ὓ

入社数のベースを維持しながら、単価が過去最高を更新。高年収帯の割合が増加

件 数 ・ 単 価 推 移

28.2% 31.6% 35.0%

24.7%
31.4% 34.5%

56.4% 52.6%
50.3%

58.4% 48.1%
50.9%

15.4% 15.8% 14.7% 16.9% 20.5%
14.7%

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

1,000 ӟד

600 ד

-999 ד

600 ד

年 収 構 成 比 推 移

Ὠ
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1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

新規求職者面談数の水準をキープしつつ、面接設定UU数が増加。1人当たり決定件数(単体)も約17%改善

求職者集客は引き続き外部データベースでのハンティング型が中心。広告は顧客獲得単価をコントロールしながら実行

ヒューマンキャピタル事業｜主要KPI推移（単体）

セグメント別の状況

新 規 求 職 者 面 談 数

+ 46.1 %

+ 90.9 %

面接設定UU (ユニークユーザー)数

0.43 0.43 0.42 0.44 
0.48 

0.50 

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

1 人 当 た り 決 定 件 数

▄ ʿQ ( )Ὧ ˗ⱧỘ Ὦ Ԍ χ3уὮ›ὓ
̞Ὧ ʿ Ԍזּ ᵒχϙʺỘ Ӧ πχ ᵒϬ Ψ

̞ Ԍ ʿϵрЅИϯϬ ΨʻḚ ʾЫ˔ϾГϰрϽʾְỘⱧ

χ ԌϞӾⱪẈᴭ︡ ψיּ τḯϛοΣϤϘβ

+ 17.7 %
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257 

111 
93 

276 
259 

120 

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

STARTUP DB 及び Public Affairs は順調に推移。カンファレンスも順調に受注を積み上げる

すでに当初計画を上回る進捗を見せており、3Q/4Q ともにYoY増収での着地を見込む

オープンイノベーション事業｜売上高・受注高推移

セグメント別の状況

55 

83 

192 

240 

105 113 

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

2025 3Ὦṍ 2026 3Ὦṍ

̙̙STARTUP DB ̙̙Public Affairs ̙̙ϸрТϮйрІ

( (ד ( (ד
˻ᴞṍ ᾋ₅˼

ὓᵊϬ ᵕϥ

売 上 高 推 移 受 注 高 推 移
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フォースタートアップスキャピタルが運営するファンドにおいて評価損が発生する場合、営業損失が発生するものの

出資比率は約20%であるため、親会社株主に帰属する当期純利益段階では、当該損失の約8割が足し戻される

ベンチャーキャピタル事業｜会計処理

セグメント別の状況

外 部 投 資 家

1 号 フ ァ ン ド

投 資

ス タ ー ト ア ッ プ 企 業

出資比率

約20%

出資比率

約80%

( (ד

実 力 値* 実 績 値 影 響

営 業 利 益 421 328

ד 93̚

ᾖᴣτ ᴣ ᶛ
Ϭὓ βϥ

経 常 利 益 424 330
ד 93̚

Ṝρ

親会社株主に帰属する
当期純利益 301 283

ד 18̚

Ɫ τᴂαʺ ﬞ
χ 8ᶤΥ ΰ ήϦϥ

会 計 処 理

* ᴣ Ϭὓ ΰσΜ ›χᾋ₅
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スタートアップを取り巻く事業環境は目まぐるしく変化しているが、現時点では当社にポジティブな状況であると認識

事業環境変化に伴う現時点のセグメント別業績影響

セグメント別の状況

東証グロース市場上場維持基準100億円 スタートアップ資金調達市場の停滞

評価 コメント 評価 コメント

ヒューマンキャピタル ˓

ⱧỘᶈ Ϭ βϥḼỘΥ ᴥΰʺ ∙χ⅜
Υ‰ϘϥʻẐ ḼỘ χ‰ ꜘϞ

ЪЅЄдрτΣΜο︣ ϬԏΦ ΫϥϾ˔І
Υ ᴥΰοΜϥ

˵

⅜Ͻи˔Фχ᾽ẁἪτΣΜοψזּ Υ‰Μ
ϬӲⱱʻPost-IPOḼỘϞⱢỲΥ βϥỘᵦ

τ βϥ◦כ Ϭ‰ϛοΜΨ ρρϜτʺЀ
рЂиГϰрϽЂ˔РІχỘ τϜ⅜
ψ ϦοΜϥρ ꜡

オープンイノベーション ˓
ІЌ˔ЕϯАФḼỘχM&AϱϽЅАЕχ ᴥἱΰ
ΥếϘϥʻⱧỘᵓּזρχ ὀϞM&A◦כϬᾋ Π
Ϭ ϛϥ

˓
ⱢỲ τӢ ΰσΜІЌ˔ЕϯАФχ ︣
ρΰοʺⱧỘᵓּז ρχˮϷ˔ФрϱЛЦ˔Єд
р˯χ Υᴥ βϥρᾋ₅ϘϦϥ

ベンチャーキャピタル ̚
Ⱳᴣ ᶛϬ― ΰʺ ЌϱЬрϽχטṍϬ

ᾁ βϥḼỘϜ ∕
˵

Ɫ χⱢỲ ψὸ τ ӱΰοΣϤʺДϰ˔
ФГАϼˢ֓ ˣχЕйрЖϬΣήΠθ Ɫם
“πзІϼϬ ᾚ
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中期経営方針の進捗
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人を起点に事業・社会・未来を創り続け、挑戦を支えるプラットフォームへの進化をめざす

中期経営方針｜「成長産業支援プラットフォーム」構想

中期経営方針の進捗

人の無限大の可能性を活かした

事業創造・社会創造・未来創造

Concept

ΜνχⱲ ϜϱЛЦ˔ЄдрϬ Ϛχψ πβʻ

χПв˔ЫрϺаСЌиⱧỘϬזּ ᶋρΰʺ

χᴦיּ Ϭ◦כβϥⱧỘϬ Ϥʺ

ᵓϬזּ Πʺ Ϭ Ϥ ΦϘβʻ

成長産業支援プラットフォームの実現

Υˮיּ ˯τ πΦϥ▫ ϙρʺ

◦Πϥּזᵓχ ΥΜϘẐϛϣϦοΜϘβʻ

ʺψזּ ▀Ộτ Ξ θκϬ◦Πϥיּ ∕ρΰοʺ

ꜛϣΥФжАЕТ϶˔Эϒρ ᴟβϥӪ◗Ϭ₅ϛοΜϘβʻ

目指す姿
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「質・量ともにNo.1のスタートアップHR」の実現を中核とし、「成長産業支援プラットフォーム」への進化を目指す

中期経営方針｜成長産業支援プラットフォーム実現に向けた取り組み

中期経営方針の進捗

1 2

質・量ともにNo.1 の
スタートアップHR

スタートアップ支援
メニューの拡大

• ▀ χΰ τϢϥ◦כὯ ᴥ

• Ы˔ϾГϰрϽếᴟτϢϥ ᶈ

• Post - IPO ḼỘϒχ ếᴟכ◦∙

• ◓ᵓּז ˗M&AτϢϥᶈ

• ῢ χכ◦ ᵫ

• ḼỘ᾽ẁᶈ ρϷ˔ФрϱЛЦ˔

Єдр◦כχếᴟ

• ᶆЂ˔РІχϼкІЈиếᴟ

• Ṍ ⱧỘχ ρЄЗЅ˔χᾋ₅ϛ

ϥM&Aχ

• ⁯ ᵰχ ІЌ˔ЕϯАФϞϵЀ

ЄІГЭРиЍ˔ρχẶ ⱧỘ

「成長産業支援プラットフォーム」へ

3

M&A や共創事業創出
による規模拡大
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最重要項目である「質・量ともにNo.1のスタートアップHR」に関する取り組みで複数の進捗

成長産業支援プラットフォーム実現に向けた取り組みの状況

中期経営方針の進捗

1

質・量ともにNo.1 の
スタートアップHR

2

スタートアップ支援
メニューの拡大

進捗

• Ὧכ◦ τνΜοψᵠ ἱΰϜʺ ▀ ᵠ

τνΜοψ σϥ ΥΚϥ

• AIϬᶨ ΰθỘ Тк˔  τΰΪ◓ᵓּז

ˮϯзϸЌᶴ꜠ᵓּז˯Ϭ

• ЌϼЄ˔ ˮStartups Prime˯Υ

ᵫ◐ʻ УжрДϰрϽτṄזּ

今後の取り組み

• AIᶨ

• M&AτϢϥⱧỘᶈ

進捗

• ІЕжϱϼּזρẶ πM&A◦כⱧỘϬᵫ◐

• Dealroomּזρ ὀΰʺSTARTUP DB τ

ᵤᵰД˔ЌϬ ∏

今後の取り組み

• Ṍ M&A◦כТк˔πχӛὯ

•  Тк˔χכ◦ḁὫM&Aזּꜛ

• ϼкІЈиӛὯχ

進捗（1Qと変更なし）

• ᵓּזGOЅдУᶴ꜠ᵓּזϒχ Ɫẉό

ⱱ ḩ ᵓּזᴟϬὨ

今後の取り組み

• ԏΦ ΦʺM&AϞẶ ⱧỘχᴦ Ϭ ┤

3

M&A や共創事業創出
による規模拡大
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事業提携／共創事業の取り組み

中期経営方針の進捗

ЛрДІϼм˔ϸ˔ ӽχ Ϭḯϛθˮכ◦∙ ▀Ộ◦כ
ФжАЕТ϶˔Э˯ϒχ ᴟʾᴣ Ϭ ʻ ϢϤῲ
σЯРзГϰỘᵦτΣΪϥ Ϭכ◦∙ ΰοΜΨ

GOジョブ株式会社へ出資、持分法適用関連会社化

ὀτΣΜοψʺM&Aᶨ τϢϥ ῢ︣ χ ᴟτ
ΰʺІЌ˔ЕϯАФϬ ρβϥM&AЫ˔ϾАЕᶨ ᴟχᾁ
Ϭ αʺ Ὂↄχᶨ ᴟϬῇᴃΰβϥάρϬ ◙β

三井住友銀行とスタートアップの出口戦略多様化に向けた連携

DeelΥ ằβϥEORˢEmployer of Recordˣχ▫ ϙϬᶨ
ΰЀІЕϞⱲḧϬΩ ᾢτ ΠθІС˔Дϰ˔σ◕ ╥ Ϭ
βϥάρπʺϽк˔НиḼỘχכ◦ Ϭ◦כ

Deel と戦略的パートナシップ契約を締結

ІЌ˔ЕϯАФχ χԁνρΰοχM&AϬʺІЌ˔Е
ϯАФỘᵦχКАЕм˔ϼϬ βϥ ρʺM&Aזּ ᵒם
χΚϥІЕжϱϼּזπ ὀΰ◦כ

ストライクとスタートアップM&A 支援を開始

2025 4Ὦ23 2025 5Ὦ8

2025 6Ὦ27 2025 8Ὦ1
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第2四半期の取組み

中期経営方針の進捗

タクシーメディアTOKYO PRIME 内にて

新番組「Startups Prime 」放映開始

AI人材/ キャリアに特化した人材支援子会社

アリカタ株式会社を設立

グローバルスタートアップ企業情報DB

「Dealroom 」と「STARTUP DB 」 提携

ᶴ꜠ᵓּזIRISΥְ֫βϥЌϼЄ˔ЮДϰϯ

ˮTOKYO PRIME˯τοʺ ФкДв˔Іזּ

ˮStartups Prime ˯Ϭ ᵫ◐

MCτϯрЬϸ♃ϬὝΠʺṞỘᴪϞ χיּ

τ ϥ כᴂיּ

ᵕϿІЕψʺᶴ꜠ᵓּזϒжиЩИ˔

︡ Co-CEO ♃

∙ ᵒРЅКІτΣΪϥ AIϬᶨ ΰθ

Ộ Тк˔  Ϭ τʺ◓ᵓּזϬ

זּ ʿϯзϸЌᶴ꜠ᵓּז

τψ זּ 1‹χ╦ᴞ Ϭ ΰʺ

▀ỘπϜ ᴦὧρσϥ AIϬᶨ

βϥ ∙τ ᴟΰθ ∙ ᵒϬἿΫϥ

Ͻк˔НиχІЌ˔ЕϯАФḼỘ Ϭ ằ

βϥД˔ЌЦ˔ІˮDealroom.co B.V.˯

ρSTARTUP DB ΥО˔ЕЗ˔ЄАФ ὀ

˰STARTUP DB ENTERPRISE˱ Ἰ ḼỘ

Ϭ τʺϷФЄдр Ϭ

Ω 100 χזּ ⁯ІЌ˔ЕϯАФΣϢό

ⱢᴪτḩβϥД˔ЌϬ χΞΠἿ∏
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中期目標初年度である当期の上方修正を行ったが、来期以降の計画値については目標引き上げにて調整予定

新目標の開示は通期決算公表時を予定。引き続き、利益成長を重視していく

中期財務方針｜既存事業の業績目標

中期経営方針に基づく事業進捗

4,300 

3,416 
3,693 

4,850 

24/3ṍ 25/3ṍ 26/3ṍ 27/3ṍ 28/3ṍ

既存事業売上高
(ヒューマンキャピタル事業／オープンイノベーション事業）

( (ד

26/3期
（修正予想）

27/3期 28/3期

売上高 4,850 4,945 ~ 5,160 5,687 ~ 6,192

営業利益 850 742 ~ 1,032 853 ~ 1,238

*26/3ṍ τψʺὓ ↄϙχЦрЎа˔ϺаСЌиⱧỘχ ᴣ Ϭ Ϥ₅ϭι
πΚϥάρΤϣʺ27/3ṍӟ‭χṌ ⱧỘ ψ ᵺֲốϬ Μθ Ϭṁ׃

ρβϥ

既存事業業績目標
(ヒューマンキャピタル事業／オープンイノベーション事業）

( (ד

+ќ

+ќ

現時点で数値は変更しないが
既存目標からの引き上げを想定*
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営業CFの増加により得られたキャッシュをアロケーション方針に基づき投資を行い、企業価値の持続的な向上を目指す

中期財務方針｜キャピタルアロケーションの考え方

中期経営方針に基づく事業進捗

ӡ

ְỘ

CF
営業CF

▀ ᵠ ϬḯϛθʺṌ ⱧỘχ ψְỘ
CFχ ᴥτṄ βϥ

有利子負債
ᶆỲ ṐḩρχЀЬвИϾ˔Єдр ệϬ
ϘΠϥρʺּס ψ τΚϥρ ꜡

エクイティ ϵϼϱГϰτϢϥⱢỲ ψΩ ︣ ρ ꜡

既存事業投資
Ϭṁ׃ ρΰσΥϣϜʺḼỘᴣ ΰ τⱢ
βϥ ⱢṐᵓρ ΰθ ›ψʺ ⱢϬ

M&A
新規事業

ṍὊְ τṁξΦʺ Ͻи˔Фχזּ
τⱢβϥ ⱢṐᵓϬ τם“

株主還元
ᵬπΚϥ ψזּ Ɫ ♪
σ ⱢỲρ ήϦϥ ›τψʺ

∞ ệϬ᷈ӛΰσΥϣᶴ︠ḥᾕϬם“

ӡ

ソース アロケーション
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- FAQ

- 会社概要及び事業内容

- 補足資料
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投資家の皆様の関心が高いと思われる事項 Q&A

Appendix - FAQ

Q1 ヒューマンキャピタル事業において単価上昇が顕著です。その背景を教えて下さい。

Пв˔ЫрϺаСЌиⱧỘτΣΪϥ ᴣψὓᵊϬ ᵕϥ π ӱΰοΣϤϘβʻ₈ṍχ ▀ ΰ ˢἇ τψˮ1 ΚθϤὨ Ὧ

˯χ ᴥˣχ τ ΜʺKPIπΚϥẐ יּ χ ᴥẉόζχῇχ UU χ ᴥϬ ΰοΜϘβʻ ὓᵊπψʺά

χ τϢϤ βϥẐ χיּ ỡ ΥᴞΥϥάρϬ ΰοΣϤʺἇ τψ ṍ4Qχ ᴣ ˢ368 ḄᴞᵕϥבˣϬֿד

ᴣϬὓᵊ τ Ϥ₅ϭπΣϤϘΰθʻ

ԁ πʺ ṍρ ṍπ Υ ựΨӸΜσΥϣϜʺẐ χᾝיּ ỡΥ1,000 ӟד ϬӲⱱβϥ ệʺΤν ṍρϕϖ ϩϣσ

Μ ρσμοΣϤϘβʻάάΥ ὓᵊϬ ᵕϥ ᴣτṄ ΰοΜϥϜχρ ꜡ΰοΜϘβʻ

ᴥΠοʺẐ ḼỘ χ ЪЅЄдрχ⅜ ếᴟ├τΣΜοʺ χ ∙ ᵒϵ˔ЅϴрЕτ ΰοʺ χἸ ϢϤ‰Μ

Ϭ ΰο◦כếᴟϬӢ βϥϾ˔ІΥΚϤϘβʻ Υζχזּ ЪЅЄдрẐ τ ΰοʺ ᶎτ◦כϬπΦοΜϥάρπ ᴣΥ

ΰοΜϥϜχρ ꜡ΰοΣϤϘβʻ
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投資家の皆様の関心が高いと思われる事項 Q&A

Appendix - FAQ

Q2
ヒューマンキャピタル事業の社員数が減っているにもかかわらず、受注高は過去最高となっています。
労働集約型のビジネスモデルとしては異例だと思いますが、このような業績となった理由を教えてください。

Пв˔ЫрϺаСЌиⱧỘχ2Qם τΣΜοὮⱳπ ᵔβϥρʺ9Ὦ Ὦχ ‰ʾ ‰ʾKPIˢ UU ˣχβϓοΥᵃẠ

Ω‰ρσμοΣϤϘβʻζχθϛʺ ἷχРЅКІЯДиσΥϣʺּזԌ Υᾚ ΰοϜỘ Υΰ ΰοΜϥ ΥΚϥρΜΞά

ρψⱧםιρ ꜡ΰοΜϘβʻ

άχ ρΰοψʺ₈ṍχ ▀ ΰ ˢἇ τψˮ1 ΚθϤὨ Ὧ ˯χ ᴥˣχ τ ΜʺKPIπΚϥẐ יּ χ ᴥẉ

όζχῇχ UU χ ᴥϬ βϥ πʺ ΨχẐ ρיּ ϬβϥϯϳЕФАЕ Υ ΠϥάρτϢϤʺ ϬḯϚ

ԌχӾזּ ʾ κ ΥϤχ ṍᴟΥ ϭιάρπʺּזԌ ᾚ ϬϸН˔ΰοΜϥάρΥ︠ ԍπΚϥρ ꜡ΰοΜϘβʻ

ὫᴮρΰοʺПв˔ЫрϺаСЌиⱧỘχ ếᴟτὌΥϤʺᵃẠ χΚϥ ∙Ϭḯϛ χ ⱧӰ χϺазϯᵫ Υ

ήϦʺᵓּז χ ∙ χῨ ḕΥ ϙψαϛοΜϥ ệπβʻ

ˮ1 ΚθϤὨ Ὧ ˯χ ᴥψϘιϘι όΰϧΥΚϤʺ Ԍχזּ κ ΥϤΥ ṍᴟβϦωʺήϣσϥ Ԍχזּ Ϊ ϦϜᴦ

ρσϤϘβʻᴞṍӟ‭ʺ ʾ ϩγʺ ∙χᶎ τ ϛοϘΜϤϘβʻ
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投資家の皆様の関心が高いと思われる事項 Q&A

Appendix - FAQ

Q3
ベンチャーキャピタル事業について評価損が先行していますが、事業運営に問題はないでしょうか。
また、具体的にどのような事象が発生した際に評価損になるのでしょうか。

ІЌ˔ЕϯАФḼỘψʺⱧỘḕẽϞ◕ệχ ᴟτϢϥֲốϬ ΪϞβΨʺ χ ὓᵊςΣϤτ׃ ϘσΜάρϜ σΨΚϤϘδϭʻ

ϘθʺⱧỘχ Ϭᴥ ήδϥθϛʺ τ ӟ χ ⱢϬ“ΞϾ˔ІϜΚϤϘβʻάΞΰθὫᴮʺ θσⱧỘὓᵊϞם

Υ ⱢⱲ χ ρ ΦΨ ΰοΜϥρ ήϦϥ ›τψʺᵓὓṁ τ Ϥ ᴣ Ϭὓ βϥάρτσϤϘβʻ

ᾝⱲ πψϱϽЅАЕˢ ʾM&AσςˣτϢϥ ᾝΰοΜσΜθϛʺᵓὓםᴟΥϘι׃ ψ ﬞΥ “ΰοΜϥ ệπβΥʺⱧỘ

ְ֫ χ ψσΨʺԏΦ Φ χזּ ṐᵓτⱢβϥ׃ Ɫם“ẉόⱧỘְ֫Ϭ“μοϘΜϤϘβʻ

Q4 利益成長が見えてきた中で、今後のキャピタル・アロケーション及び株主還元の可能性を教えてください。

ṍὊְ τοᵫꜘΰοΜϥρΣϤʺϺаСЌиʾϯкϾ˔ЄдрτνΦϘΰοψʺ Ṍ ⱧỘϒχ Ɫʺ ṛⱧỘϒχ Ɫẉ

όM&Aʺ ᶴ︠ḥᾕχ Ϭᾖ ρΰοΣϤϘβʻᾝⱲ π Ϟꜛᾪᶴ꜠︡ Ϭ ΰοΣϤϘδϭʻ

ԁ πʺᶴ︠χᵧ ϒχ ḥᾕψʺὊְ׃ χ Ⱨӡρνԁχ‮ ΪοΣϤʺὊְπϜṳ Υᶨ ᴟΰοΜϥ ệπΚϤϘβʻ

τʺᶴᴣ∑ם Ϭ ϘΠʺ ṍΤϣ ṍτΤΪοὓ4ᴑד χꜛᾪᶴ꜠︡ ẉό ẀϬם“ΜθΰϘΰθΥʺ₈ῇϜṐ Τν

τᶴ︠ḥᾕϬᾁ ΰοϘΜϤϘβʻ
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会社概要

Appendix - 会社概要及び事業内容

社 名 フォースタートアップス株式会社

設 立 2016年 9月

本社所在地
東京都港区麻布台1-3-1 

麻布台ヒルズ森JPタワー 31F

正社員数 239 名 （2025年9月30日時点）

資 本 金 238 百万円 （2025年9月30日時点）

上場市場
東京証券取引所グロース市場
証券コード：7089

関連会社

フォースタートアップスキャピタル合同会社
シングレス株式会社
アリカタ株式会社
GOジョブ株式会社（持分法適用関連会社）

2025 1Ὦ Ԍזּ אּ‹
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スタートアップ企業の中途採用支援／求職者の転職支援を行う「人材紹介サービス」が当社グループの柱

優秀人材の起業サポートや、企業の採用課題解決を支援するコンサルティングサービスを展開

ヒューマンキャピタル事業｜サービス概要

Appendix - 会社概要及び事業内容

人材紹介 起業支援 コンサルティング

∙ ᵒЂ˔РІψʺḼỘΥẐϛ

ϥ ∙ρʺ Ϭᾁ ΰοΜϥᾤ

ϬЫАЎрϽΰʺ︠ρΰοḼỘ

χ ⅜ Ϭ ᵒʾ◦כ

ЦрЎа˔ϺаСЌиϞ ᶘʾᾆ

ẕṐḩρ ὀΰθṞỘᴪ כ◦

Ϭ ᵫʻṞỘϬṆ βϥ Ϙθψ

ṞỘτⱢβϥ ∙τψʺ ớ τ

ṞỘϬ ӛΰʺ כ◦

ЀрЂиГϰрϽЂ˔РІψʺḼ

Ộχ⅜ ᴿ τ ΰοʺ ὓ

Ϟ ―ФкЈІᵠ σςϬ αοʺ

Ω σ⅜ ᶨ Ϭ◦כ
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KPIとしては、当社がコントロールできる数値目標（新規求職者面談／面接設定UU数）の最大化を目指す

ヒューマンキャピタル事業｜KPIツリー

Appendix - 会社概要及び事業内容

新規求職者面談

書類選考等

πψʺẐ χӪΰχПϯзрϽ˗ПϯзрϽτṁξΨיּ

Ẑ ӛὯʾḼỘχέ ᵒϬ“Ξʻ τ Ṇ Ϭᶍיּ βϥ

ẁ◙ ρΰοʺ ựψ ṛẐ יּ χᶈ τ

Ẑ χיּ τψʺ Ϟ ―τ ϘσΜ Ϝԁ

Μϥθϛʺ τ Ϛ χгИ˔ϼг˔Ѓ˔ Ϭ ♪

面接選考

内定／オファー

内定承諾

退職交渉完了

入社

新規求職者面談数

面接設定UU数

求職者の転職に至る流れ 当社注力指標＆各計上ルール

受注計上

売上計上

Υזּ ΰθ ›τʺ Ϭὓ

̞ὓ ᶛʿ ˷ ˢᶆּזἸ πӰσϥˣ

ϬᶎםⱧזּ ΰʺ Ϭὓ

̞ὓ ᶛʿ ˷ ˢᶆּזἸ πӰσϥˣ
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ヒューマンキャピタル事業｜支援実績企業

Appendix - 会社概要及び事業内容
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定量・定性の両面においてスタートアップ企業の情報を取得した人材支援のプロ「ヒューマンキャピタリスト」が

スタートアップ企業の経営課題解決のための人材採用を支援

ヒューマンキャピタル事業｜強み

Appendix - 会社概要及び事業内容

1 2 3

スタートアップに関する定量情報を

取得・公開するデータベースを運営

起業家・経営陣からの

鮮度の高い情報を取得

勉強会

スタートアップの経営幹部人材を中心に

累計5,400名支援したノウハウ

ヒューマンキャピタリスト
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当社経由で転職されたスタートアップの第一線で活躍されている方々のインタビュー記事を「EVANGE」にて公開

ヒューマンキャピタル支援実績｜ビジネスパーソン

Appendix - 会社概要及び事業内容
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スタートアップ・成長企業等に対して多面的な人材支援を展開するとともにAI活用による生産性向上・支援件数拡大を狙う

ヒューマンキャピタル事業｜人材紹介サービスのポートフォリオ

Appendix - 会社概要及び事業内容

アリカタ株式会社 フォースタートアップス株式会社 シングレス株式会社

支援メニュー

対象求職者層

コンセプト

体制・規模 3名 150 ӟ 9

正社員人材紹介

コンサルティング正社員人材紹介 正社員人材紹介

ミドル中心 ミドル～ハイレイヤー エグゼクティブ

AI領域特化／AI活用業務フロー No.1 スタートアップHR 経営幹部支援ブランド

起業支援
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ベンチャーキャピタルや大学と共同で、優秀人材の起業をサポート。これまでに7社の起業案件を公表

ヒューマンキャピタル事業｜起業支援

Appendix - 会社概要及び事業内容

ユアマイスター株式会社 株式会社グラファー Blue Practice 株式会社 株式会社TERASS

株式会社Yuimedi 株式会社NABLA Mobility 株式会社フェイガー

ϸ˔ЩрϼйЅАЕχ ρ Ϭ α
θḕẽᴣ ◕ χ ρ Ộ Ὁχ 

‚Ἃ֫‚Ω ᴟЊТЕϳϴϯˮWeave˯
Ϭᵫ ʾ ằβϥІЌ˔ЕϯАФ

ΚϣϠϥ“ ︣ ΦχДЅЌиᴟσςʺ
ДЅЌи“ Ђ˔РІχםᾝϬ

Л˔Ѐ˔ЖχӺ Д˔ЌϼйрЅрϽЊ
ТЕϳϴϯˮYuicleaner˯Ϭᵫ ʾ ằ

ὬḚⱵ Ей˔ИрϽЯДиˮORTA˯
Ϭ ằβϥ ᶘ ІЌ˔ЕϯАФ

ᴪ ΰЫАЎрϽФжАЕТ϶˔Эʺ
▀ЮДϰϯʾ ḩ Ђ˔РІϬᵫ

ϼз˔ИрϽϞ χ ρг˔Ѓ˔Ϭ
νσΩECФжАЕТ϶˔Эְ֫
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オープンイノベーション事業｜サービスラインナップ

Appendix - 会社概要及び事業内容

STARTUP DBPublic Affairs カンファレンス M&A 支援

スタートアップ企業起点 大企業・事業会社起点

Open Innovation

ІЌ˔ЕϯАФḼỘ26,000ּזӟ

χ ϬⱧỘᵓּזΰΪτ ằ

ⱧỘ ὀʾ ⱢχЊ˔ЄрϽϞ

τᶨ ήϦοΜϥ

VC/CVC/ⱧỘᵓּזρχКАЕм˔

ϼϬᶨΤΰʺІЌ˔ЕϯАФχ

ρΰοχM&AˢϱϽЅА

Еʾк˔иϯАФˣ◦כϬ“Ξ

⁯ Ω ẘχІЌ˔ЕϯАФϸр

ТϮйрІˮGRIC˯ Ϭ︠℗ʻ

САЎЀрГІЕϞ⁞ᴼ τיּ

ϢϥЈАЄдрΥ Ờ

︠τ“ χІЌ˔ЕϯАФḩ Ⱨ

ỘϬ ΰʺϯϼЈжй˔Єдр

ФкϽжЭϞϷ˔ФрϱЛЦ˔

ЄдрФкϽжЭϬְ֫ʾ◦כ

ϘγψⱢ Ộ ὀ πΚϥ

ІЕжϱϼρM&A◦כϬ “
GRIC2024Ω‰ ψWOTAּז



42© 2025 for Startups, Inc.

主に、以下６つのサービスプログラムを行政・事業会社向けに展開

オープンイノベーション事業｜Public Affairs サービス概要

Appendix - 会社概要及び事業内容

アクセラレーションプログラム オープンイノベーションプログラム 実証実験サポート

海外事業 施設運営

Ḃ ὀϱрϺвЦ˔Єдр☼ πΚϥ
ˮFukuoka Growth Next˯χְ֫Ϭ ḧ
Ặזּ͐ π

ᵤᵰІЌ˔ЕϯАФρ⁯ ḼỘρχЫА
ЎрϽʺІЌ˔ЕϯАФχᵤᵰ ᾏϞᵤ
ᵰ ꜘᵓϒχ ϬЂЪ˔Е

事業会社との取り組み

ІЌ˔ЕϯАФχⱧỘ ϞẸỘʺ Ɫ
Ϭ ρΰοᵫ℗βϥФкϽжЭ

ІЌ˔ЕϯАФρ ḼỘϞⱧỘᵓּזρ
χẸỘϬ ρβϥФкϽжЭ

ЀрЈФЕϬםᾝβϥτ ϥйЦиχὓ
ᵊ ӛʺPOCχ  Ϭ◦כ

“χזּ םכ◦ ϬᶨΤΰθⱧỘᵓּז
ρχẶ ФкϽжЭʻGoogleΥ︠℗β
ϥ Startups School Ϭ2 πְ֫

広島県『ひろしまユニコーン10』プロジェクト 浜松市『ハマハブ』
東京都

『次世代通信技術活用型スタートアップ支援事業』

愛知県『シンガポール国立大学連携事業』
※過去実績

福岡市『Fukuoka Growth Next 』 Google 社『Startup School 』
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内閣府が定めるスタートアップ・エコシステム拠点都市のグローバル拠点都市８拠点中7拠点で事業支援実績をもつ

オープンイノベーション事業｜Public Affairs の特徴

Appendix - 会社概要及び事業内容

札幌・北海道スタートアップ・
エコシステム推進協議会

仙台・東北スタートアップ・
エコシステム・コンソーシアム

ˢם σΰˣ

スタートアップ・エコシステム
東京コンソーシアム

Central Japan Startup 
Ecosystem Consortium

大阪・京都・ひょうご神戸
コンソーシアム

福岡 RAMEN TECH
コンソーシアム

北九州市スタートアップ
エコシステムコンソーシアム

広島地域イノベーション
戦略推進会議

東京都
ⱳ Ṫ ᶨ ἷІЌ˔ЕϯАФ◦כ
ⱧỘ

広島県

• ῲ ᾉᵤᵰІЌ˔ЕϯАФ ὀם
ФкЅϴϼЕ Ộ

• ˰ϋϧΰϘгИЀ˔р10˱ФкЅϴϼЕ
ḕẽ Ộ

大阪産業局
OIHІЌ˔ЕϯАФϯϼЈжй˔Єдр
ФкϽжЭ

愛知県
ІЌ˔ЕϯАФʾЍϱН˔ЄГϰ ⱧỘ
˰CoLORS˱

北九州市
ḼỘ ᶗʾІЌ˔ЕϯАФʾϽк˔І
ЂЪ˔ЕⱧỘ

福岡市 ᴎ◕ІЌ˔ЕϯАФ◦כ☼ ְ֫ⱧỘ



44© 2025 for Startups, Inc.

26,000社以上のスタートアップ企業情報を掲載。大企業・事業会社におけるスタートアップ企業との連携や出資に活用

オープンイノベーション事業｜STARTUP DB 概要

Appendix - 会社概要及び事業内容

ӟז26,000ּ χ

成長産業に特化した
プラットフォーム
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スタートアップのシリーズや事業概要、ファイナンス情報はもちろん、所属産業や従業員の成長プロセスまで調査

オープンイノベーション事業｜STARTUP DB 掲載情報

Appendix - 会社概要及び事業内容

未上場企業の

評価額含めて可視化

オリジナルの文章で

検索ヒット率を向上

- ḼỘ ᵒ χ

- Ϭ βϺ˔м˔Ж

- ФкЍϼЕ χ

Ṝ Τϣχ▄

従業員情報の推移を

グラフで確認可能

紐づいているタグを

一覧で確認可能

資金調達金額推移を

グラフで確認可能
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オープンイノベーション事業｜STARTUP DB 導入企業事例

Appendix - 会社概要及び事業内容

MPower Partners大成建設株式会社グロービス・キャピタル・パートナーズ

導入の目的

τ› βϥẸỘῙ χ ┤

他社と比較したうえでの決め手

ІЌ˔ЕϯАФρχ ЂЪ˔Е

導入した効果

- Њ˔ЄрϽ˗ϯФк˔Ўχ῟ ᴟ

- HP πψϩΤϣσΜ χ︡

評価ポイント

͍ʽᵊ χᾋϞβή

͎ʽІЌ˔ЕϯАФχἿ∏ּז ρ 

͏ʽ Ṑ ᵫ χІϾЅв˔иḇ

どの情報を見ているか

1. τϘρϘμοΜϥⱧỘᵵ

2. ⱢỲ χ ˗ Ɫᴪ

3. ỘԌ χ ӱ

導入経緯

- Њ˔ЄрϽᶨ χ῟ ᴟ

- ІЌ˔ЕϯАФχ σᴦ♪ᴟ

- ︠ḢϬ ΰθІЌ˔ЕϯАФ ┤

普段の活用方法

- Г˔ЫϞЌϽπχ‒Ϥ₅ϙʾԁ ᴟ

- χᾤּז
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11月11-13日に、オンライン＋渋谷ヒカリエで『GRIC2025』を開催。国内外のスタートアップ・エコシステムに携わる

豪華な登壇者によるセッションや、新進気鋭スタートアップ企業のピッチなどを無料でお楽しみいただけます

オープンイノベーション事業｜カンファレンス『GRIC2025』

Appendix - 会社概要及び事業内容

GRIC2025 ᵵ

• Ⱳʿ2025 11Ὦ11 -13

• ᵓ ʿϷржϱр + Пϸзϵ ( 13 )

• ╥ᴥ ʿ ʺӟᴞϢϤέ ΜθιΪϘβ

https://gric.forstartups.com/
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Public Affairs
ӛὯχ ╘τṁξΦʺ Ϭὓ ʻ“ ӛὯχⱧỘ Υ
βϥ4QΤϣ1Qτʺ Υ βϥἱΰ

ằχ τϢμοӰσϥΥʺӛὯχ ›Μτᴂα
ο Ϭὓ βϥϾ˔ІΥ ΜʻϘθʺ“ ӛὯχ ל ʺ

πΚϥ4Qτ ὓ Υ ϥṗ ΥΚϥ

STARTUP DB Д˔ЌЦ˔І ḧ Ἰ ʾД˔Ќ Ἰ Ⱳτ Ϭὓ

＜年間利用＞
ḧ ᶛϬ12ΤὮτә ΰο Ϭὓ

＜データ販売（スポット）＞
Д˔Ќ ằὮτ Ϭὓ

カンファレンス ІЪрЂ˔ ₅ Ⱳτ Ϭὓ
ằⱲˢ︠τϸрТϮйрІχᵫ℗ˣτ Ϭὓ βϥ

θϛʺᵫ℗Ὦτᵺ βϥ3Qτ ὓ ήϦϥ

オープンイノベーション事業は、サービスごとに収益認識や売上計上のタイミングが異なる

3Qのカンファレンスや4QのPublic Affairs など、下期に売上が集中する傾向がある

オープンイノベーション事業｜売上高と受注高の関係

Appendix - 会社概要及び事業内容

受注高 売上高
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2025年9月末時点の合計投資先は10社に（残り1社は公表予定）

ベンチャーキャピタル事業｜投資状況

Appendix - 会社概要及び事業内容

名称 Т϶˔ІЌ˔ЕϯАФІ1‹ ⱢⱧỘ ᾢ ›

設立目的
χПв˔ЫрϺаСЌиⱧỘρχЄЗЅ˔Ϭזּ ΰ
▀Ộ◦כϬếᾧτβϥθϛ

出資者
Т϶˔ІЌ˔ЕϯАФІϺаСЌи› ᵓּז
ᶴ꜠ᵓּז╣ӻ Ỵ“
SMBC Ɫ4‹ ⱢⱧỘ ᾢ › ϕΤ

投資対象
︠ρΰο⁯ χІЌ˔ЕϯАФʺЦрЎа˔ḼỘ
˻ЬЖиʾйϱЌ˕ІГ˔ЅϘθψṞỘ◦כӛὯ˼

1号ファンド概要 投資先企業

ほか1社
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難易度の高いスタートアップ向け経営人材支援で築いたブランド力と、スタートアップにかかわるコミュニティ形成により

未上場企業の定量・定性情報を網羅する独自ネットワークを保有していることが当社グループの強み

当社グループの強み

Appendix - 会社概要及び事業内容

内部データベーススタートアップ企業

・企業勉強会を頻繁に実施

・資金調達、人材需要を把握

ベンチャーキャピタル

・トップティアVCと密な連携

・投資先企業情報の収集

オンライン公開情報

・登記簿、官報等の公的情報

・調達に関するリリース情報

25,000社以上の企業データ
（株主・調達情報・時価総額）

定量・定性情報を集約・蓄積

独自アルゴリズムで序列化

公開データベース

オープンイノベーション

STARTUP DB

カンファレンス

Public Affairs

ベンチャーキャピタル

スタートアップ投資

人材紹介

コンサルティング

ヒューマンキャピタル

︡Ϥ₅ϙ

エコシステムビルダー

・行政や地方自治体との連携

・大企業CVCからの情報収集
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2024年11月に移転した本社オフィスが、2025年度のグッドデザイン賞を受賞。その他国内外のデザイン賞を受賞・入賞

本社オフィス受賞歴

Appendix - 会社概要及び事業内容

- 『SBID International Interior Design Awards 2025 』「Office Design Over 2,000 SqM 」部門 アジア地域最優秀賞受賞

- 『Japan International Pioneer Design Award 2025 』Cultural Space & Office - Sliver Prize

- 『日本空間デザイン賞2025』Shortlist 入賞

その他、国内外のデザイン賞の各賞を受賞・入賞
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他社との共催イベントでも活用され、国内外の起業家・経営陣・投資家・エコシステムビルダーが集う場所として機能

刺激的な日常を味わえる環境として、自社の人材採用や従業員のエンゲージメント・モチベーション向上に寄与

本社オフィス活用状況

Appendix - 会社概要及び事業内容

新オフィスで開催したイベントの事例

ᴣᶛ100ᴑЖиχДϸЀ˔рḼỘˮNotion˯χ
Ặ Ộּי ϱЦрЕϬᵫ℗

Notion ˷ GRIC2025 Ặ℗
CxO and VC meetupϬᵫ℗

Ằ ︠℗ˮSusHi Tech˯ЂϱЖϱЦрЕ
Ɫᴪᾢ КАЕм˔ϺрϽО˔Гϰ˔ᵫ℗
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Appendix

- FAQ

- 会社概要及び事業内容

- 補足資料
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26/3期よりヒューマンキャピタル、オープンイノベーション、ベンチャーキャピタルの3事業へ報告セグメントを変更

エンジニア人員及びエンジニア経費を従事する事業別に区分して表示

開示セグメントの変更

Appendix ï補足資料

旧セグメント サービス／人件費部門

タレントエージェンシー＆
オープンイノベーション事業

タレントエージェンシー

オープンイノベーション

エンジニア・デザイナー

バックオフィス

ベンチャーキャピタル事業 ベンチャーキャピタル

新セグメント サービス／人件費部門

ヒューマンキャピタル事業
ヒューマンキャピタル

（エンジニア）

オープンイノベーション事業
オープンイノベーション

（エンジニア）

ベンチャーキャピタル事業 ベンチャーキャピタル

調整額（全社費用）
バックオフィス

デザイナー
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セグメント別四半期業績

Appendix ï補足資料

2025年3月期 2026年3月期

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

ヒューマン
キャピタル

売上高 810 749 785 777 1,010 1,028 ˵ ˵

セグメント利益 367 312 309 318 451 443 ˵ ˵

オープン
イノベーション

売上高 55 83 192 240 105 113 ˵ ˵

セグメント利益 ̚44 ̚17 21 134 ̚4 11 ˵ ˵

ベンチャー
キャピタル

売上高 ˵ ˵ ˵ ˵ ˵ ˵ ˵ ˵

セグメント損失 ̚2 ̚1 ̚2 ̚2 ̚2 ̚94 ˵ ˵

全社経費（調整額） ̚242 ̚216 ̚283 ̚199 ̚232 ̚243 ˵ ˵

全社

売上高 865 832 977 1,018 1,116 1,142 ˵ ˵

営業利益 78 77 45 250 212 116 ˵ ˵
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過去2期はオフィス移転に伴う経費の増加や複数案件での販管費戻し等の影響を受け、ボラティリティがある

2026年3月期は通常年度としてコストコントロールを行いながら戦略的に販管費を活用する方針

連結販管費の状況

Appendix ï補足資料

2024年3月期 2025年3月期 2026年3月期

1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q

人件費 376 386 379 427 426 419 457 411 502 498 ˵ ˵

地代家賃 32 32 32 32 54 95 64 64 65 66 ˵ ˵

システム利用料* 20 18 20 21 24 24 26 26 25 26 ˵ ˵

支払手数料 12 12 51 12 15 12 66 13 13 7 ˵ ˵

広告宣伝費 9 12 39 21 7 8 17 10 18 21 ˵ ˵

採用費 11 17 14 27 22 15 25 24 20 26 ˵ ˵

減価償却費 3 3 20 29 28 28 8 11 10 10 ˵ ˵

その他 51 44 57 67 62 3 106 47 53 56 ˵ ˵

合計 517 527 615 639 641 608 772 610 711 714 ˵ ˵

*ЄІГЭ ψʺ ᴣ ὴ ⁮ πψˮ◦ ︣ ˯τḯϛοᵫꜘΰοΣϤϘβʻ
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連結貸借対照表・連結キャッシュ・フロー計算書

Appendix ï補足資料

(百万円)
2024/3 2025/3 2026/3 2Q

ᾝỲẉό Ỳ 1,655 1,895 1,794

ְỘ Ɫ ᴣ ὴ 378 378 488

ζχ Ɫ▀ 548 539 599

流動資産 2,582 2,812 2,882

固定資産 659 853 1,401

資産合計 3,241 3,666 4,284

סּ Ỳ ˵ 513 456

ζχ № 696 674 998

負債合計 696 1,187 1,454

純資産合計 2,545 2,479 2,829

ꜛᾪⱢ (̋) 67.1 59.0 56.4

(百万円)
2024/3 2Q 2025/3 2Q 2026/3 2Q

Ỳ ḧ ׃ 303 155 331

№ᾂχ ᾚᶛˢ̚ψ ᴥˣ ̚ 128 166 ̚ 56

ְỘ Ɫ ᴣ ὴχ ᾚᶛ
ˢ̚ψ ᴥˣ

̚ 50 ˵ ̚ 110

χ◦ ᶛ ̚ 84 ̚ 100 ̚ 22

営業活動によるCF ̚ 92 270 339

投資活動によるCF 9 ̚ 14 ̚ 551

ṍּס Ỳχ ᾚ ̚ 41 570 ̚ 57

◦ ᶴ︠Τϣχ ₅ϙτϢϥ
˵ ˵ 187

ꜛᾪᶴ꜠χ︡ τϢϥ◦ ̚ 80 ̚32

財務活動によるCF ̚ 39 489 98

ᾝỲẉόᾝỲ χṍ ▪‰ 1,622 2,401 1,795

連 結 貸 借 対 照 表 連 結 キ ャ ッ シ ュ ・ フ ロ ー 計 算 書
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IRの取組み

Appendix

ᵃẠτ Ɫᴪχᵧ ΤϣΜθιΜθלṮᴂ χ ϬQA S ta t i onτο

ԁ ᴟΰοΣϤϘβʻӟᴞURLΤϣέᶎ ΜθιΪϘβʻ

Єϴϯ˔ЖзЂ˔ЎּזτϢϥ ♪יּ╣ χḼỘ йЪ˔Еψʺ Ɫᴪ

χᵧ χ Ɫ χέ╥―τσϥϜχρ―ΠοΣϤϘβʻ

企業分析レポート

https://sharedresearch.jp/ja/companies/7089

QA情報の集約

https://www.qastation.jp/

ᾤ ⱢᴪΰΪ IRЈЬЗ˔ϒχ Ϭψαϛʺ Ɫᴪχᵧ τ χέזּ

ᵔϬ ϛοΜθιΪϥ ằϬếᴟΰοΣϤϘβʻ

個人投資家向け活動

IR セミナーIR note

χזּ Ⱳᵫꜘʾ ᵫꜘ σςχ IR Ϭ ΰοΣϤϘβʻ

ψӟᴞU RLΤϣέ ΜθιΪϘβʻ

IRメール配信

https://www.magicalir.net/7089/irmail/index.php

https://www.magicalir.net/7089/irmail/index.php

https://sharedresearch.jp/ja/companies/7089
https://www.qastation.jp/
https://www.magicalir.net/7089/irmail/index.php
https://www.magicalir.net/7089/irmail/index.php
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免責事項

Ɫ τψʺ χᾋ ΰτḩβϥṜ ΥḯϘϦοΜϘβʻάϦϣχṜ ψʺ ᵺṜ Ϭ⌠ ΰθⱲ τΣΪϥ τṁξΜο⌠ ήϦθϜ

χτβΧϘδϭʻήϣτʺάΞΰθṜ ψʺ χὫᴮϬ βϥϜχπψσΨʺзІϼϞ ᶎם Ϭ βϥϜχπβʻם∑χὫᴮψḕẽ

χ ᴟσςτϢϤʺ χᾋ ΰρ ΦΨӰσϥᴦ ΥΚϥάρτέ ӪΨιήΜʻ

Ṝχם∑χὫᴮτֲốϬ Πϥ ԍρΰοψʺ⁯ ᵰχὊↄ Ϟ χḩזּ βϥỘᵦ ΰ ΥḯϘϦϘβΥʺάϦϣτᾢϣϦϥϜχπψ

ΚϤϘδϭʻ

₈ῇʺ ΰΜ ʾ χ Ⱨ ΥΚμθ ›τΣΜοʺ ʺψזּ Ɫ τḯϘϦϥ τḩβϥΜΤσϥ τνΜοϜʺ  ʾᵠ Ϭ

“ΞṰ Ϭ ΞϜχπψΚϤϘδϭʻ

Ϙθʺ Ɫ τḯϘϦϥ ӟᵰτḩβϥזּ ψʺ῝ᵫ Τϣԏ ΰθϜχπΚϤʺΤΤϥ χ ᶎ ʺ τνΜο ψᴡϣזּ

χᾁ Ϝ“μοΣϣγʺϘθάϦϬ βϥϜχπψΚϤϘδϭʻ
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